AMASYA iL SAGLIK MUDURLUGU iLE AMASYA UNIiVERSITESi ARASINDA
SAGLIK BiLiIMLERI FAKULTESiI VE SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ UYGULAMALI
DERS VE MESLEKI EGIiTiM UYGULAMALARINA iLiSKIiN i$ BiRLiGi
PROTOKOLU

AMAC

Madde 1. Bu protokol, Amasya il Saghk Miidiirliigii ile Amasya Universitesi
igbirliginde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin 6gretim programinda 6ngoriilen uygulamali ders, mesleki egitim
uygulamalarinin diizenlenmesi ve saglik kurumu yonetimi, ilgili birim ¢alisanlari, dgretim
elemanlar1 ve 6grencilerin uygulama ¢alismalarinin koordine edilmesini amacglamaktadir.

KAPSAM

Madde 2. Bu protokol Amasya Il Saglik Miidiirliigii'ne bagl saglik tesisleri ile Amasya
Universitesi isbirliginde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na kayitli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin 6gretim
programinda ongoriilen uygulamali dersler, mesleki egitim uygulamalar1 ve mesai sonrasi
hastane ¢aligsma sartlarinin olusturulmasina yonelik uygulama esaslarini ve ilkelerini kapsar.

DAYANAK
Madde 3. Bu protokoliin dayanagi;

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu ve
Amasya Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi'nin ilgili maddesine, dgrencilerin
lisans egitimini tamamlayip "Hemsirelik" veya "Ebelik Lisans Diplomasi" alabilmeleri igin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 26775
sayili "Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarmin Asgari Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmelik" ve
17.06.2021 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan 31514 sayili "Yiiksek Ogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi"ndeki ilgili maddelere ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun ilgili maddesine ve Saglik Bakanlig1 Tedavi Hizmetleri
Genel Miidiirliigli'niin Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Mesleki Beceri Egitimi konulu 2007/2
say1l1 Genelge hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Ek 23'lincli Maddesinde "Yiiksekogretim
Kurumlarinda pratik, uygulamali dersler; 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile bunlara muadil 6zel kuruluslarda yapilabilir" hiikkmii yer almaktadir. Mezkur
Kanunda belirtildigi lizere uygulama dersleri kurumlar biinyesinde yapan 6grenciler i¢in 3308
say1l1 Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi s6z konusu degildir.

TARAFLAR

Madde 4. Bu protokoliin taraflari;
4.1. Amasya Il Saghk Midirligi
4.2. Amasya Universitesi Rektorliigii



TANIMLAR
Madde 5. Bu protokolde adi gegen;

Bakanlik : T.C. Saglik Bakanlgi'ni,

Isletme : Amasya il Saglik Madirligi'nd,

Alt Isletme : Amasya 1l Saglik Miidiirliigii'ne bagh Egitim ve Arastirma Hastanesi'ni, il
Ambulans Servisi Bashekimligi'ni ve 112 Istasyonlari'ni, Toplum Sagligi Merkezleri'ni, Aile
Saglig1 Merkezleri'ni, KETEM'i, Saglikli Hayat Merkezleri'ni, Evde Bakim Merkezi'ni, Toplum
Ruh Saglig1 Merkezi'ni, Semt Poliklinikleri'ni, Fizik Tedavi Hastanesi'ni ve saglik hizmeti veren
her tiirlii isletmeleri

Universite: Amasya Universitesi'ni,

Fakiilte ve Yiiksekokullar: Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ni ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nu,

Ogrenci : Fakiilte ve yiiksekokullarin 6grencilerini,

Uygulamal Ders Sorumlu Ogretim Elemani: Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin dénem igi
ders uygulamasinin koordinasyonunda yetki sahibi ve uygulamali derslere katilan sorumlu
Ogretim elemanin,

Egitici Personel : Mesleki yetkinlige sahip Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme personelini,
Uygulamah Ders  : Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin Yiiksekdgretim Kurumu'nun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢cinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

Uygulamah Ders Programi: Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu
Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ders programint,
Uygulamal Ders Ogrencisi: Uygulamali ders programina dahil 6grenciyi,

Egitim Plam : Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ders programlarimi ve uygulama rotasyon planlarini, mesleki egitim
uygulamasi rotasyon planlarini,

Uygulama Egitim Siiresi  : Egitimin uygulama siiresini,

Isletmede Mesleki Egitim : Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik egitimlerinin
Yiiksekogretim Kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen alt isletmelerde, beceri
egitimlerini, egitim uygulamalarini, yaptiklari isletmelerde

Mesleki Egitim Ogrencisi: Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu
Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ders miifredatinda yer alan mesleki egitim
ise derslerine kay1t yaptirmis 6grencisiyi,

Mesleki Egitim Uygulama Komisyonu: Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun ilgili bdliim
baskanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlarindan olusan ve mesleki egitim derslerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi hakkinda kurum i¢i ve kurumlar arasi iletigimi
saglamaktan sorumlu olan komisyonu,

Mesleki Egitim Uygulama Yiiriitiiciisii: Mesleki egitim uygulamalarimi Mesleki Egitim
Yonergesi dogrultusunda planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemani: Mesleki egitim uygulamasinin usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,



Mesleki Egitim Sorumlu Personeli: Mesleki egitim 6grencilerinin uygulama kapsamindaki
derslerinin yliriitilmesinden sorumlu olan ve sorumlu 6gretim elemani ile birlikte c¢aligan
mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu mesleki egitim
yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan igletme personelini,

Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali
egitim stiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu tanimlamaktadir.

YUKUMLULUKLER

Madde 6. Bu protokoliin kapsamindaki is ve iglemlerin yiritilmesinde Amasya il
Saghk Midiirliigii alt isletmeleri ve Amasya Universitesi Fakiilte ve Yiiksekokullari'nin
yetkilileri ylikiimliidiir.

6.1. Fakiilte ve Yiiksekokul Yetkilileri'nin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.1.1. Uygulamali derslere ve mesleki egitim uygulamasina katilacak Ogretim elemant ve
Ogrenci grup listelerini ve rotasyonunu belirler.

6.1.2. Uygulamal1 derslerin ve mesleki egitim uygulamalarinin baglama ve bitis tarihlerini
belirler.

6.1.3. Uygulamali ders ve mesleki egitim uygulama rotasyon planlarini, uygulamanin
yaptirilacagi birim egitim personeline verir.

6.1.4. Uygulamal1 derslerin ve mesleki egitim uygulamasinin gerekli izin yazigmalarini
uygulama Oncesi yapar.

6.1.5. Uygulama oOncesi Mesleki Egitim Sorumlu Personeli'nin ve Egitici Personel'in
bilgilendirilmesini ve koordinasyonunu saglar.

6.1.6. Uygulamali ders yapan 6grenciler, 5510 sayili Kanunu'nun 6'nc1 Maddesi'nin birinci
fikrasiin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

6.1.7. Mesleki egitim uygulamasi yapan 6grencinin korunmasi i¢in 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 5'inci Maddesi'nin birinci fikrasinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortast uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87'nci
Maddesi'nin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan
karsilanir.

6.1.8. Ogrencilere Is Saghig1 ve Giivenligi egitimlerini verir.

6.1.9. Ogrenci hakkinda yiiriitiilen disiplin islemi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu
Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonucu ilgili alt
isletmeye yazili olarak bildirilir.

6.2. Uygulamah Egitimler Komisyonunun Gorev ve Yiikimliiliikleri

6.2.1. Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu'nun uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde  uygulamali  egitim  faaliyetlerinin  planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu komisyon olusturulur.

6.2.2. Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme
ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak {izere sorumlu gretim elemaninin
da yer aldig1 alt komisyonlar olusturulabilir.

6.2.3. Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda rektoriin goérevlendirmesi ile uygulamali
egitimlerden sorumlu idari bir birim, bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine
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getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere iligkin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri, dekan veya
miidiirtin  goérevlendirebilecegi program veya boliimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarindan
olusturulan bir akademik komisyon marifetiyle yapilir.

6.3. Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.3.1. Program ve bdliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siire¢lerinde rehber olmasi
ve 0lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj
yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu ¢gretim elemani
gorevlendirilir.

6.4. Alt Isletme Yetkilileri'nin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Uygulamal1 ders ve mesleki egitim uygulamalarinin 6gretim programlarina uygun olan
birimde yapilmasini saglar.

6.4.2. Ogretim yil1 basinda uygulamali ders ve mesleki egitim uygulamasma ydnelik uygun
klinik ortam saglar.

6.4.3. Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil Yardim
Programi Ogrencilerinin uygulama dersi kapsaminda 112 Acil Saghk Hizmetleri
Istasyonlari'nda da uygulama yapmasini saglar.

6.4.4. Mesleki egitim uygulamalarinda mesleki egitim sorumlu personelini gorevlendirir.
6.4.5. Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasimi saglar. Isyerindeki gorev ve
riskler hakkinda bilgilendirme yapar, oryantasyon egitimleri verir.

6.4.6. Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.
6.4.7. Mesleki egitim 6grencilerine 17.06.2021 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan 31514
sayil1 "Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi Madde 10 (e) bendine
istinaden 3308 sayili Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret dder.

6.4.8. Uygulamali derslerin ¢aligma takvimine uygun olarak yapilmasina yardimer olur.

6.4.9. Uygulamal1 dersler ve mesleki egitim uygulamasi esnasinda meydana gelen herhangi bir
1s kazasmin 3 (ii¢) 15 glinii icerisinde SGK'ya bildirimini ve konu hakkinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve/veya Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun
bilgilendirilmesini saglar.

6.4.10. Uygulamali dersler sirasinda gerekli olabilecek arag-gereg¢, dokiiman ve diger
malzemenin temini ve hazir bulundurulmasma iliskin is ve islemleri Universite ile isbirligi
icerisinde yiiriitiir.

6.4.11. Gorevlendirilen 6gretim elemanlarina uygulamali dersler i¢in gerekli kolaylig: saglar.
6.4.12. Dekanlik ve Miidiirliik tarafindan bildirilen rotasyon planlarina riayet eder. Dersin
ogretim elemani'nin bilgisi dahilinde, rotasyon planinda degisiklik yapabilir.

6.4.13. Uygulamali derslerini ve mesleki egitimini yatakli tedavi kurumlarinda yapan
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yemek gibi temel ihtiyaclar1 Sabuncuoglu Serefeddin
Egitim ve Aragtirma Hastanesi tarafindan saglanir.

6.4.14. Uygulama siiresince mesleki egitim gorecek oOgrencilerin uygulama yaptiklar
kliniklerde imkanlar o6l¢iisiinde giyinme kosullarin1 ve nobet tuttugu giin ve gecelerde
beslenmesini saglar.

6.4.15. Uygulamali egitim gorecek 0grenciye mesleki gorev, yetki ve sorumluluklart disinda
gorev verilemez.



6.4.16. Uygulamal1 dersler ve mesleki egitimler kapsaminda yapilan islem ve uygulamalarda
ogrencinin yalniz birakilmamasini, mutlaka Egitici Personel ve Mesleki Egitim Sorumlu
Personeli denetiminde ve gozetiminde uygulama yapilmasini saglar.

6.4.17. Oprencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davramislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum dekanlik veya miidiirliige yazil1 olarak bildirilir.

6.4.18. Ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin uygulama giinlerinde kullanabilecegi ve vaka
tartigmalarinin  yapilabilmesine olanak saglayacak yeterlilikte fiziki alanin imkanlar
cercevesinde (oda/salon) tahsis edilmesini saglar.

6.5. Mesleki Egitim Sorumlu Personelinin ve Egitici Personel ‘in Gorev ve
Yiikiimliiliikleri

6.5.1. Bagli oldugu kurumun onay1 ile mesleki egitim uygulamasini1 destekler, mesleki egitim
sorumlu 6gretim elemani ve 6grenciler ile isbirligi icinde ¢aligir.

6.5.2. Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarint ve
stirdlirmelerini saglar.

6.5.3. Mesleki egitim goren 6grencinin klinik ortama oryantasyonuna yardimet olur.

6.5.4. Mesleki egitim goren Ogrencilerin alanda bilgiyi kullanmalarina ve beceri pratikleri
kazanmalarina yardimet olur.

6.5.5. Mesleki Egitim Sorumlu Ogretim Elemanlari'nin ve mesleki egitim géren dgrencilerin
yasadig1 sorunlara/zorluklara duyarli olur ve sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olur. Mesleki
egitim goren Ogrenciye rol model olur. Mesleki egitim goren Ogrencileri "Mesleki egitim
uygulama degerlendirme formu" kriterlerine gore degerlendirir. Mesleki egitim
uygulamalarinda 6grencinin uygulama kabul formunu onaylar.

6.5.6. Her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini ve mesleki egitim
sorumlu 6gretim elemanina geri bildirim verilmesini saglar. Ogrenciler tarafindan hazirlanan
uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis bildirir ve onaylar.

FAALIYETLERIN YURUTULME VE UYGULAMA ESASLARI

Madde 7. Bu protokolin belirtilen ytikiimlilikler ve diger mevzuat ger¢evesinde
stirdiiriilmesinden Amasya Il Saglik Miidiirliigii alt isletmeleri ve Amasya Universitesi Fakiilte
ve Yiiksekokullar yetkilileri sorumludur.

7.1.1. Uygulamal1 derslerin ve mesleki egitim uygulamalarinin programa uygun devam etmesi,
icerige uygun faaliyetlerde bulunulmasi agisindan denetimi, izlenmesi ve degerlendirmesi
Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'ndaki sorumlu §gretim elemanlari tarafindan yapilir.

7.1.2. Uygulamali derslerin teorik kismini yiiriiten 6gretim eleman1 ayn1 zamanda uygulamalari
yiiriitmekten de sorumludur. Ogrenci sayisi ve uygulama alan1 durumuna gére uygulamalar igin
birden fazla sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

7.1.3. Ogrencilerin uygulama rotasyonlari, sorumlu dgretim elemanlari tarafindan hazirlanir.
7.1.4. Ogrencilerin devamlari, mesai saatleri iginde ilgili gretim elemani tarafindan; ndbet
uygulamalarinda ve mesleki egitim uygulamalarinda ise sorumlu 6gretim eleman: tarafindan
verilecek olan Uygulama Devam Formu ile hastanenin ilgili birimindeki Sorumlu Egitici
Personel ve Mesleki Egitim Sorumlu Personeli tarafindan takip edilir.

7.1.5. Egitim sirasinda meydana gelebilecek problemler protokol hiikiimlerine gore, protokolde
bulunmayan hallerde alt isletme yetkilisi ve dekanlik veya miidiirliikce ortaklasa ¢oziiliir.



7.1.6. Bu protokol hiikiimleri T.C. Saglik Bakanlig1/Amasya i1 Saglik Miidiirliigii'ne kanunlarda
ve ilgili mevzuatta belirtilen ylikiimliliikler disinda herhangi bir mali miikellefiyet terettiip
ettirmez.

7.1.7. Ogrenciler uygulamal1 dersler ve mesleki egitim kapsaminda meslegiyle ilgili tiim is ve
islemleri yapar.

PROTOKOLDE DEGISIKLiK VE iLAVE USUL VE ESASLARI

Madde 8. Protokol yiirlirliikte iken liizum goriilmesi halinde taraflarin karsilikli
mutabakati ile degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibariyle
gecerlidir.

Uygulamali dersler ve mesleki egitim uygulamalarinin daha verimli hale getirebilmesi i¢in, bu
protokol yiiriirliikte iken bu protokol kapsaminda tanimlanan alt isletmeler, fakiilte ve
yiiksekokullar kendi aralarinda ek protokoller yapabilirler.

PROTOKOLUN FESHI

Madde 9. Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin belirlenmesi
halinde diger tarafin, yazili olarak karsi tarafa 30 (otuz) giin 6nceden haber vermek suretiyle
fesih hakki dogar.

Fesih bildirimi yazili olarak iadeli taahhitlii sekilde yapilir.
UYUSMAZLIK

Madde 10. isbu Protokolde meydana gelecek uyusmazlik halinde Amasya
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

YURURLUK

Madde 11. Protokol 05/10/2022 tarihinde 6 (Alt1) sayfa, 3 (ii¢) suret ve 12 (Oniki)
madde olarak imzalanarak yiiriirliige girmistir.

YURUTME
Madde 12. Bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 1 (Bir) yil siire ile gegerlidir.

Protokoliin bitis tarithinden bir ay oncesine kadar, taraflardan herhangi bir talep gelmedigi
takdirde siire kendiliginden 1 (Bir) y1l daha uzar.



