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BiRiM iC DEGERLENDiRME RAPORU

1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Yiiksekokulumuzda seffaf, katiimci ve paylasimci bir yOnetisim modeli mevcuttur.
Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
ongoriilen {iniversite birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen Akademik
Teskilat Yonetmeligi cercevesinde sekillenmektedir. Bu dogrultuda olusturulan organizasyon
semasi ve i akis semalar1 yiiksekokulumuzun internet sayfasinda “Kalite” basliginin altindaki
“I¢ Kontrol” sekmesi icerisinde yaymnlanmaktadir. Yiiksekokulumuzda karar alma siiregleri,
bagimsiz hareket eden ve paydaslarin temsil edildigi kurullardan goriis alinarak
baslamaktadir. Yiiksekokul kurulu ve birim danisma kurulunda ilgili mevzuat uyarinca alinan
kararlarda paydaslar arasinda is birligi, miizakere ve karsilikli gliven esastir. Karar alma
stregleri,  yiiksekokul  yonetim  kurulundaki  goriismelerle  sonuglandirilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun kendine 6zgili organizasyon yapisi ve idari siirecleri, i¢ kontrol eylem
plan1 ¢alismalar1 kapsaminda belirlenmistir. Bu dogrultuda yiiksekokulumuz, iniversitenin
stratejik amag¢ ve hedeflerine saglayacaklar1 katkiy1 agikca belirtmistir. Yiiksekokulumuz,
operasyonel siireclere iliskin i¢ ve dig paydaslarin yer aldig1 birim danigma kurulundan goriis

almaktadir.

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzun stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagsmak ig¢in, yiiksekokul
miidiirimiiztin liderliginde her miidiir yardimeisi kalite siiregleri 6zelinde tanimlanan gorev ve
sorumluluklarin1 siirekli olarak takip ederek, boliimler ve programlar arasindaki
koordinasyonu saglayarak ve kurumsal motivasyonu gozeterek yonetmektedir. Midiir
yardimcilarimizin, boliim baskanlarimizin, boliim bagkan yardimcilarimizin ve komisyon
iiyelerimizin gorev paylagimlart net olarak yapilmistir ve tiim yiliksekokula duyurulmustur,
gorev degisiklikleri oldukca yeni sorumlular tanimlanarak tiim yiiksekokula duyurulmaktadir.
Ortaya ¢ikan yeni gereksinimler oldukga yiiksekokul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisinin
bagkanliginda yeni komisyonlar kurulmakta, toplantilar diizenlenmekte ve zamaninda aksiyon
alinmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tiim akademik ve idari birimler ile diizenli olarak
koordinasyon ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirmekte, bu toplantilarda boliim
bagkanlariyla iletisim birebir ve ilk elden yiiriitilmekte, talepler alinip goriis alisverisinde

bulunulmaktadir. Idari personelin koordinasyonu ise fakiilte sekreteri liderliginde



surdirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek lizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir
ve kurumsal ozgiinliigii giiclendirir. Bu baglamda, yliksekokulumuzdaki tiim birimlerde
iiniversitemizin belirlemis oldugu stratejik hedef ve amaclara uygun birim hedef ve amaglari

kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 ve siire¢ kartlar1 belirlenmistir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.



OZET

Birimin 2025 yilma iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” asagida
sunulmustur. Bu donemde gerceklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan
bu raporun iceriginde Liderlik Yénetisim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki konularina dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade

edilmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 10.05.2012 giin ve
2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca Amasya Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulmustur. 2012-2013 yili egitim-6gretim doneminde ii¢ boliim ve bu boliimlere bagli bes
program ile egitim vermeye baslamistir. 2025-2026 yil1 egitim-6gretim yilinda 5 boliim ve bu
boliimlere bagli program sayist 9’a ¢ikmistir. UZEM f{izerinden ise 2 programda egitim

vermektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, aragtirmaci, girisimei ve
degerlerine bagli nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1s181nda paydaslarimiza iist diizeyde
hizmet sunmaktir.

Vizyon

Egitim-0gretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme ¢aligmalarinda yenilik,
sunulan her tiirli hizmette ise paydas memnuniyetini gdzeten bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Degerler

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler,
stratejik planlama i¢in son derece Onemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina,
secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler
Yiiksekokulumuzun c¢alisma felsefesini ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine,

vizyonuna ulagsmasina katki saglamaktadir.

m Paylasimci

m Etik degerlere bagl

m Kurumsal aidiyeti yliksek

m Dogruluk ve diiriistliikten 6diin vermeyen

m Paydagslarla isbirligi ve takim ruhu igerisinde hareket eden

m Yenilik ve dinamizme 6nem veren

m Demokratik

m Seffaf, hesap verebilir, adil ve katilime1 yonetim anlayisina sahip olan
m Farkli goriis ve degerlere saygili

m Toplumsal, ¢cevresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip
m Ogrenci odakli

m Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozeten

m Evrensel

m Bilimsel tiretkenlige 6nem veren

m Akademik 6zgiirliigii ilke edinmis bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Birim, birimsel donligiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarii olusturmali ve kalite gilivence kiltliriini
igsellestirmelidir.

Birimimizin organizasyon semasmi Miidiir, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Sekreteri ve Akademik birimler olusturmaktadir
(1_0OD2) Miidiirliik, birimin gereksinimleri dogrultusunda giindem maddelerini belirleyerek,
i¢ ve dis paydaslarla toplantilar planlamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim kurulu Miidiir, Midiir Yardimeilari, li¢ 6gretim iiyesinden
olugsmakta olup (2_OD2), giindem igerigine gore belli gilinlerde toplanarak, kararlar
almaktadirlar. Ilgili toplantmin giindem maddesi yonetim kurulu davet yazisiyla paydaslarla
paylasilmakta olup (3_OD?3), toplantida alian kararlar PUKO déngiisiine hizmet etmektedir
(4_OD3).

Yiiksekokul Kurulu miidiir, miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan olusmakta olup,
(5_0OD2) egitim Ogretim siirecleriyle ilgili toplantilar donem igerisinde davet yazisi
gonderilerek (6_OD3) belirlenen giin ve saatte kararlar toplantida alinmaktadir (7_OD?3).
Yiiksekokul Danisma kurulu, birimin 6gretim elemanlarindan ve boliim baskanliklarinin
oneriyle gorevlendirilen dis paydaslardan olusan 26 liyeden meydana gelmektedir (8_OD4).
Danigma Kurulu, yilda en az bir kez toplanmakta ve alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.
2025 yilinda yapilan danmisma kurulu toplantisinda 2025 yili igerisinde yapilmasi planlanan
kararlar alinmistir (9_OD4).

Akademik Kurullarda akreditasyon ve kalite siiregleri, egitim Ogretim degerlendirmesi ve
etkinlik planlamalar1 gibi konular karara baglanmaktadir (10_OD4).

Akademik ve idari gorev tanimlar1 (11_OD3) ile is akis siiregleri birimin web sayfasinda

yayinlanmakta (12_OD?3) ve is akis siireglerine gore is ve islemler yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)



A.1.2. Liderlik

Birimin miidiirii tarafindan kalite kiiltiirtiniin kuruma yayilmasini saglamak amaciyla birim ve
boliim diizeyinde uygulamalar gerceklestirilmektedir (1_OD3). Yonetim kurulu, yiiksekokul
kurulu ve danigsma kurulu karar alma siireclerine katilarak, alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir (2_0D2). Ayrica kalite ve akreditasyon siirecinde birim ve boliim diizeyinde
kurulan komisyonlar aktif olarak ¢alismaktadirlar (3_OD4). Bu komisyonlar boliim
baskanliklar1 araciligiyla miidiirliige y1l siiresince yapacaklari toplant1 ve etkinlik planlarim
sunarak, (4_OD4) sonlandirilan aktivitelerin raporlari kalite islerinin yiiriitiilmesiyle
gorevlendirilen personele iletmektedirler (5 OD4). Bu siirec PUKO dongiisiine destek
vermektedir. Miidiirlikk tarafindan akademik unvan yiikseltmesi alan akademik personele
miidiirlik makaminda belgesi takdim edilmektedir (6_OD4). Bélim diizeyinde PUKO
dongiisliniin  yiirtitiilmesini saglamak igin goriis ve Oneriler komisyonlar araciligiyla

mildirliige iletilmektedir (7_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltiirline yonelik katkist

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal doniisiim kapasitesi, kurumsal yapisinin siirdiiriilebilir
gelisim hedeflerine uygun olarak siirekli iyilestirme ve yenilik yapabilme yetenegini ifade
etmektedir. Bu kapasite, mevcut altyapi, akademik ve idari kadro, paydas iliskileri ve stratejik
hedefler gibi unsurlardan dogrudan etkilenmektedir (1_OD?2). Bunun yan sira, akademik ve
idari kadromuzun nitelikleri, tecriibesi ve Ogrenci odakli yaklagimi, egitim-0gretim
siireglerindeki doniisiim hedeflerimizi destekleyen énemli bir unsurdur. Ogrencilerimizin
mevcut profili ve degisen egitim ihtiyaclari da doniisiim planlarimizda dikkate alinan 6nemli
bir dinamik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir
(2_OD4). Birimin doniisiim kapasitesine etki eden diger 6nemli unsurlar arasinda stratejik
planlarimiz ve uzun vadeli hedeflerimiz bulunmaktadir (3_OD3). Bu dogrultuda, egitim
programlarimizin giincellenmesi, sektorel beklentilere uygun yeni boliimlerin agilmasi ve
mifredatlarin yenilik¢i yaklagimlarla zenginlestirilmesi birimimizin Oncelikli hedefleri

arasindadir. I¢ ve dis paydaslarmn onerileri dikkate alinmaktadir (4_OD4). Yiiksekokulda ders



dagilimlar1 boliim kurul karari ile yapilmaktadir (5_OD3). Yiiksekokulumuzda tiim birimlerin
kalite ve akreditasyona uygun hale getirilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programinda 6grencilere yapilan anket sonucunda belirlenen dersin
miifredata eklenmesi kararlastirilmistir. Birimde bulunan Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi i¢cin Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (MEDEK) bagvuru
yapilmistir Yapilan degerlendirme sonucunda Laboratuvar Teknikleri Programi 5 (bes) yil
stireyle akredite olmustur. (6_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzda Kalite Komisyonlar1 yer almaktadir. Bu komisyonlar;
Yiiksekokul Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Yiiksekokul Egitim ve Ogretim Komisyonu,
Yiiksekokul Damisma Kurulu, Kalite Ogrenci Temsilcileri Komisyonu, Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonu, Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Muayene Kabul
Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica her béliimiin kendi icinde Danisma Kurulu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu, Siirekli
Iyilestirme Komisyonu, Mezun Takip Komisyonu, Kalite Ogrenci Temsilcileri Komisyonu,
Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonudur (1_OD3). Béliimler PUKO siirecinin
islenmesiyle ilgili is akis takvimlerini belirleyerek, miidiirliige sunmaktadirlar (2_OD4). Is
akis semalar1 ilgili komisyonlarla siirdiiriilmektedir. Kurumun stratejik planm1 ve hedefleri
dogrultusunda, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklart web sitesinde bulunmaktadir
(3_OD4). Birim organizasyon semasi (4 _OD?2), gorev tanimlar1 (5_0D2), is akis siirecleri
(6_0OD3) olusturulmus olup, olarak birim web sayfasinda yaymlanmaktadir. Tiim personelin
gorev tanimlar1 bireysel olarak imzalatilip, 6zliik dosyasinda bulundurulmaktadir. Yeni
goreve baglayan akademik ve idari personele de oryantasyon egitimi yapilmaktadir (7_OD3).
Memnuniyeti belirlemek ve PUKO déngiisiinii saglamak amaciyla memnuniyet anketleri
Kalite Yonetim Sistemi ¢aligsmalar1 kapsaminda kalite koordinatorliigli tarafindan diizenli
sekilde yapilmaktadir. Yapilan bu 6grenci ve personel (akademik/idari) memnuniyet anketleri

birim web sayfasinda yaymlanmaktadir (8 OD4). Universitemizde Kalite Koordinatorliigii



birimi bulunmaktadir. Birimlerde kalite kiiltiiriinli yayginlastirmak i¢in kalite koordinatorliigii
tarafindan hizmet ici egitimler verilmektedir (9_OD4). Web sitelerinde kalite ile ilgili
bilgilendirme dokiimanlar1 bulunmaktadir (10_OD3). Birimin kalite politikas1 da web
sitesinde yayinlanmaktadir (11_OD3). Birimimiz i¢ ve dis paydaslardan 6neri ve isteklerinin
ulasimini saglamak i¢in, web sayfasinda giincel iletisim adreslerini bulundurmaktadir

(12_0OD2). Ayrica shmyo.amasya.edu.tr mail adresi aktif kullanilmaktadir (13_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 4
(I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuz, yiiriittiigii tlim faaliyetlerde paydaslara karst sorumlu olmay1 ve alinan
kararlarin gerekgelerini agik bir sekilde paylasmayi temel bir prensip olarak benimsemistir
(1_OD4). Hesap verilebilirlik, oOncelikle egitim-0gretim siireclerinde kalite gilivencesi
sistemleri ile saglanmaktadir. Yiikksekokulumuz, sundugu programlarin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu diizenli olarak degerlendirmekte ve dis paydaslar tarafindan
izlenebilir olmasin1 saglamaktadir. Bu kapsamda, ders planlari, 6grenme ¢iktilarina yonelik
hedefler ve sinav degerlendirme siirecleri agik, tutarli ve seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir.
Ders igerikleri, 6grenim ve program c¢iktilar1 ders bilgi paketleri lizerinden goriilebilmektedir
(2_0OD2). Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve sektorel is birlikleriyle diizenli
toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda alinan kararlar agik bir sekilde birim web
sayfasindan duyurulmaktadir (3_0OD4), (4 _OD4). Birim web sayfasinda haber, duyuru ve
etkinlikler diizenli olarak yayimlanmaktadir (5_OD3). Ayrica, geri bildirim mekanizmalari,
hesap verilebilirlik siireclerinin ayrilmaz bir parcasidir. Ogrencilerden, ¢alisanlardan ve diger
paydaslardan gelen Oneri ve elestiriler diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
olusturulan anketler, sikayet sistemleri ve 6grenci temsilciligi gibi araclar, yiiksekokulumuzun
hesap verilebilirligini giiclendiren 6nemli mekanizmalar arasinda yer almaktadir (6_OD4),

(7_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulunun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim; vizyon, misyon ve amaci gergeklestirmek {izere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarii izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir. Birimin
misyonu-vizyonu (1_OD2) ve kalite politikamiz (2_OD3) web sitesinde bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun misyonu, temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diislinen, arastirmaci,
girisimci ve degerlerine bagl nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1s1¢inda paydaslarimiza st
diizeyde hizmet sunmaktir. Yiiksekokulumuzun vizyonu, egitim-6gretim faaliyetlerinde
nitelik, arastirma-gelistirme g¢alismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii hizmette ise paydas
memnuniyetini gdzeten bir liniversite/ meslek yiiksekokulu olmaktir. Birim kalite politikamiz
ic (3_0OD3) ve dis (4_OD3) paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaglarini kargilamayi, egitim,
aragtirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmeyi, kaynaklari etkin ve verimli kullanmayi, tiim
kalite siireclerinde etik ilkelere bagliligi, bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yaparak egitimde
ogrenci merkezli bir egitim anlayisini uygulamayi, topluma yonelik sosyo-kiiltiirel ve toplum
saghigini gelistirici faaliyetler yapmayi, sosyal sorumluluk projelerine, ¢evreye duyarli, is

saglig1 ve glivenligi projelerine 6nem veren ¢aligmalar yapmaktir (5_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Yiiksekokulumuzun, {iniversitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir (1_OD2).
Mevcut stratejik plan hazirlanirken tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
hazirlanmistir (2_0D4), (3_OD4), (4 OD4). Bir oOnceki stratejik planin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir. Birimin ve alt birimlerin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi

vardir ve her dort yilda bir yenilenmekte olup, her yil birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve



birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir (5_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Meslek Yiiksekokulunun biitiinsel,tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek yiiksekokulunda performans yoOnetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimer olur (1_OD3). Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
agisin1 yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanitmlanmig ve paylasilmigtir. Birim ve alt birimler tarafindan temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir. Uzaktan egitim sisteminin (2_OD2) verimliliginin degerlendirilmesi i¢in
geri bildirimler ALMS sisteminden koordinatorlerimiz tarafindan alinarak 6grencilerimizin
ve akademik personelimizin performansi degerlendirilmektedir (3_OD4). Ogrencilerimizin
ara smav ve final sinavi performanslar1 6lgme degerlendirme komisyonlarimiz tarafindan
degerlendirilmektedir (3_OD4). Ogrenci memnuniyetleri ve ders performanslar1 ve akademik
personelin performanslart liniversitenin bilgi yonetim sistemi araciligr ile Olciilmektedir
(4_OD4) (5_OD4). Kalite birimi tarafindan YOKSIS iizerinden ¢ekilen bilgilerle hem kurum
hem de birim akademik faaliyet ve performans degerlendirilmesi yapilmaktadir (6_OD3).
Ogretim elemanlarimizin dgrenciler ile yaptiklari projelerin proje bilgi sistemine islenmesi ve

arsivlenmesi saglanmaktadir (7_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulda performans gostergelerinin iglerligi ve performans ydnetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulun énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini
beslemektedir (1_OD2). Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglannigtir.  Ogrencilerimizin ders bilgileri igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
kullanilmaktadir (2_OD3). Ogretim elemanlarimiz akademik calismalarini portal iizerinden
bildirmektedir (3_OD3). Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarimiz ise EBYS sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulunda kalite komisyonlar1 kurulmustur ve tim
komisyonlar ¢aligmaktadir (4 _OD4). Komisyonlar arasindaki iletisim EBYS sistemi
iizerinden saglanmaktadir. Toplumsal katki projelerimizin bilgi yOnetimi proje sistemi

iizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Meslek Yiiksekokulda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir ve yiiksekokulumuzda
bulunan organizasyon semasina gore kisilerin ve birimlerin gdrevleri belirlenmistir (1_OD?2).
Seffaf sekilde vyiiriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Insan
kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siire¢ler Amasya Universitesi insan Kaynaklari
Yonergesi ile tanimlanmistir (2_OD?2).. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Universitemizde yeni gdreve baslayan personel oryantasyon
egitimine tabi tutulmaktadir (3_OD3). insan Kaynaklar1 Y&nergesi iiniversitenin stratejik
hedefleriyle ve kalite giivence sistemi ile uyumlu olacak sekilde stratejik insan kaynaklari
politikas1 bakis agisiyla gelistirilmistir. Ayrica bu yonerge muvafakat verme, istifa, 6dev ve
sorumluluklar, bilgi edinme ve dilekce hakki, etik ilkeler gibi mevzuata iligkin diizenlemeleri
de igermektedir. idari Personel Norm Kadro Calismalari; ise uygun ve yeteri kadar personel
alimmasi, is verimliliginin arttirilmasi, planli ¢alisilmanin saglanmasi, biitge giderlerinin
azaltilmasi, kurum biinyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, unvan enflasyonunun

onlenmesi, personelin ekonomik kullanilmasi, rotasyonun hakim kilinmasi, personelin



beklentilerinin karsilanmasi, moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi, personelin sevdigi ve
yapabilecegi islerde calismasinin saglanmasi amaciyla kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
baslatilmistir (4_OD4), (5_OD4). ise alman/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip
olmasinin giivencesi olarak; hizmet i¢i egitimler ve Kurum I¢i Gorevde Yiikselme, Unvan

Degisikligi sinavlar ile idari personelin 6lgme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek yiiksekokulumuzun finansal yonetim siiregleri, egitim-o6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi ve kalitesinin artirilmasini saglamak amaciyla etkin bir sekilde planlanmakta
ve uygulanmaktadir. Bu boéliimde, mali kaynaklarin yonetimi, harcama kalemleri ve biitce
performansi detayl1 olarak ele alinmaktadir. Kaynaklarimizin etkin kullanimi i¢in harcamalar
diizenli olarak izlenmekte ve maliyet analizleri yapilmaktadir. Elektrik ve su tasarrufuna
yonelik onlemler alinmis, teknolojik altyapr i¢in yapilan harcamalarda fiyat-performans
analizi oncelikli hale getirilmistir. Harcamalarin yasal diizenlemelere uygunlugu, bagimsiz

denetim raporlariyla dogrulanmistir (1_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek Yiiksekokulun finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere

uygun bi¢imde yliriitiilmektedir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek yiiksekokulundaki temel siirecler (egitim-6gretim, 6grenci isleri, idari isler, mali isler
vb.) agik bir sekilde tanimlanmis ve dokiimante edilmistir (1_OD3). Is akis semalarinin
hazirlanmasi, prosediirlerin belirlenmesi ve gorev tanimlarinin netlestirilmesi siire¢
yonetiminin etkinligini artirmaktadir (2_OD3). Siire¢ sahipleri ve sorumlular1 atanmistir,
stireclerin koordinasyonu ve is birligi mekanizmalar1 etkin bir sekilde c¢alistirilmaktadir.
Siireglerin performansi, belirli performans gostergeleri ve hedefler dogrultusunda izlenmekte

ve raporlanmaktadir. Bu gostergeler, siireclerin etkinligini ve verimliligini 6lgmekte



kullanilmaktadir. Siireclerde ortaya ¢ikabilecek riskler analiz edilmis ve bu risklerin yonetimi
icin gerekli 6nlemler almmustir (3_OD4). Ozellikle smav siirecleri ve 6grenci kayitlar1 gibi
kritik siirecler i¢in acil durum planlar1 olusturulmustur. Siireglerin diizenli gdzden gegirilmesi
ve iyilestirilmesi icin geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur. Ogrencilerden,
personelden ve paydaslardan alinan geri bildirimler siire¢ yoOnetimine entegre edilmistir
(4_OD4). Siireclerin, yirirliikteki mevzuat ve kalite standartlarina uygunlugu incelenmis,
ayrica meslek yiliksekokulunun stratejik plani ve misyon/vizyonu ile uyumlu oldugu tespit

edilmistir (5_OD2), (6_OD2).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Meslek Yiiksekokulda siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Meslek Yiiksekokulumuzda dis paydaslar belirlenmis (1_0OD2), (2_0D2) egitim-6gretim ve
bolgesel ihtiyaclara yonelik fikir alisverisi yapilmaktadir (3_OD3), (4 OD3) I¢ ve dis
paydaslarin goriigleri alinarak kararlar degerlendirilmekte, bulgular izlenmekte, paydaslarla

birlikte analiz edilmekte ve izleme sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir (5_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim birimlerde, 6grenci geri bildirimleri anketler ve yiiz
ylize/¢evrimigi toplantilar ile toplanmakta (1_OD2), (2_0D2), (3_0OD3) bulgular sistemli
sekilde izlenip (4_OD3), (5_0OD3), (6_OD4) sonuglar paydaslarla degerlendirilerek tedbirler

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.)



A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, mezun bilgi sistemi ile mezunlarimizin kariyer gelisimlerini izleyip
stirekli geri donlisim saglamaktadir (1_OD3). Mezunlarimizdan elde edilen veriler,
ogrencilerimizin egitim ve kariyer planlamasina yardimci olmaktadir ve mezun bilgi sistemi
ile takip edilmektedir (2_0OD2). Mezunlarimiz ayrica konuk olarak davet edilerek, mesleki

deneyimlerini aktarmaktadir (3_OD?3).

Olgunluk Diizeyi: 3

(Meslek Yiiksekokuldaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim Erasmus
Koordinatorliigii bulunmaktadir (1_OD2). Koordinatorliiglimiiz, {iniversitemizin uluslararasi
taninirligina katki saglamak ve iiniversitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve
mezunlarina sunarak onlara destek olmay1 amaglamaktadir (2_OD4). Boliimlerimiz tarafindan
Akademik Danmigsmanlik Eylem Plani ¢ercevesinde Ogrenci degisim programlarina yonelik
bilgilendirme toplantilarinin donem boyunca ilgili eylem planinda yer alan takvime uygun
olarak uygulanmasina devam edilecektir. Ogrencilerin degisim programlarina katilimi
konusunda bilgi paylasimini saglamak amaciyla daha once ilgili programlara katilan 6gretim
elemanlarimiz tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilarak 6grencilerimizin katilimi tesvik
edilmektedir. Ayni sekilde Ogrencilere de bilgilendirme sunumlari online olarak
verilmektedir. Ogretim elemanlarimiza da destek verilerek bagli olunan anlagmalar

kapsaminda yurtdis1 egitim alma-verme hareketlilikleri tesvik edilmektedir (3_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)



A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

2025 yilinda, Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 'nun "Uluslararasi ortak programlar ve
goriiniirliigiin artirilmas1” hedeflerine uygun olarak, Yiiksekokulumuz uluslararasi kaynaklari
artirmak i¢in stratejik planlar gelistirmistir. Yabanci dilde verilen dersler, 6grencilerin dil
seviyeleri i¢in destek programlar1 séz konusudur (1_OD?2), (2_OD2). Universitemiz hakkinda
bilgi edinmek isteyen yabanci uyruklu kisiler i¢cin okulumuzun sitesinde dil segenekleri
bulunmaktadir (ingilizce, Arapca, Rus¢a). Okulumuz dgretim elemam ve égrencilerimizin
faydalanmast i¢in yurtdist anlasmalar s6z konusudur (3_OD3). Okulumuzda egitim dili
Tiirkgedir. Okulumuzda egitime baslayan yabanci uyruklu dgrenciler igcin TOMER dil egitimi
sunmaktadir (4_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek Yiiksekokulun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuz, uluslararasilagsma ¢abalari ¢ergevesinde, programlarimizi ¢esitlendirerek ve
kiiltiirel zenginligi artirarak yabanci 6grencileri kabul etmektedir (1_OD2). 2025 yilinda, 9
yabanci 6grencimiz egitimlerine baglamistir. Oniki adet uluslararast 6grencimiz ise aktif
olarak Yiiksekokulumuzda egitimine devam etmektedir. 2025 yili ERASMUS programinda
yurtdisina giden 6gretim elemani sayisi 6°dir (2_0OD3), (3_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3

(Meslek Yiiksekokulun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.)

B. EGITIM OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.



B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin hedefleri, Ogrenme c¢iktilar1 ve yeterlilikleri belirlenmis ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlulugu saglanmistir (1_OD2). Bu
bilgiler kamuoyu ile paylasilmistir (2_OD3). Program yeterlilikleri belirlenirken, kurumun
misyonu ve vizyonu dikkate alinarak bir tasarim silireci olusturulmustur (3_OD3).
Programlarin gelistirilmesinde, akademik birimlerin Akademik Kurullar1 tarafindan yapilan
goriis ve degerlendirmeler dogrultusunda hareket edilmektedir (4 _OD4). Ayrica, belirli
protokoller araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin siirece katki saglanmasi temin edilmektedir
(5_0D4). i¢ paydaslarm katkilari, Yiiksekokulumuz web sitesi iizerinden ulasilabilen dneri
formu araciligtyla toplanan veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarindan gelen goriisler
dogrultusunda saglanmaktadir (6_OD4). Dis paydaslarin katkilar1 ise mezun bilgi sistemi,
anketler ve Oneri formlar1 kullanilarak bolgesel ihtiyaclar goz Oniinde bulundurularak
yiiriitiilmektedir (7_OD4). Bu katkilar, diizenlenen memnuniyet anketleri ve toplantilarla
degerlendirilmekte ve siirece dahil edilmektedir (8_OD4). Paydas katilimi ile ilgili yapilan bu
caligmalar, program tasarimi ve onay siireclerinde siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar
olarak kurum genelinde benimsenmistir (9_0D4) ve (10_0OD4). Ayrica, yiiksekokulumuzda
kurulan danisma kurullarinda i¢ ve dig paydaslarin program tasarim siireclerine katkilar
sistemli bir sekilde saglanmaktadir (11_OD4). Programlarin amaglari, igerikleri, yeterlilikleri,
ogrenme ciktilar, ders miifredatlar1 ve bilgi paketleri, Bologna siireci hedefleri dogrultusunda
olusturulmakta ve yiiritilmektedir (12_0OD4). Bu siireclerin ayrintilari, {iniversitemizin
Bologna internet sayfasinda dgrenci ve kamuoyuna sunulmaktadir (13_OD4). Ogrencilerin
programa aktif katilimini tesvik etmek amaciyla, 6grenci merkezli derslerin degerlendirilmesi
AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredileri ile yapilmaktadir. Ayrica, alanlara 6zgii
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi acikg¢a

tanimlanmistir (14_0D4).

Olgunluk Diizeyi: 4
Taniml siiregler dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulunda tasarimi ve onayr tamamlanan

programlar, belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Yiiksekokulumuzun Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), onlisans programlarma ait tiim detaylar

icermektedir (1_OD2). Sistem veri tabaninda, programlara ait miifredatlarin tanimlar1 ve bu



miifredatlarda yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir (2_0OD3). Program yapis1 ve ders
dagilimina iligkin yapilan planlamalar, tiim alanlarda sistemli bir sekilde izlenmekte ve elde
edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (3_0OD4). Tiim béliimlerin altindaki
programlara ait ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri, kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey gecis sartlari, dnceki 6grenmenin taninmasi,
yeterlilik kosullari, istihdam firsatlari, yeterlilikler, dersler, ders ve program yeterlilikleri,
akademik personel bilgileri ayrintili bir sekilde tanimlanmistir (4 OD3), (5_OD4) ve
(6_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, karma ve uzaktan egitim dahil olmak {izere tanimlanmis ve
program ¢iktilartyla ders kazanimlar1 arasinda bir eslestirme yapilmistir (1_OD?2).
Kazanimlar, ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a ifade etmektedir.
(2_0D3). Derslerin  6grenme kazanimlarmin gergeklesip gerceklesmedigini izleme
yontemlerine yonelik bir planlama yapilmis ve Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin degerlendirilme yontemi ile siireci ayrintili bir sekilde belirtilmistir (3_0D4).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde

iyilestirilmektedir.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bologna Siireci kapsaminda, tiniversitemizde programdaki derslerin 6grenci is yiikii AKTS
kredileriyle degerlendirilir (1_OD2). Ogrencilerin iiniversiteye aktif katilimimi tesvik etmek
amaciyla, 6grenci merkezli derslerin is yiikii de AKTS kredileriyle belirlenmektedir (2_0OD3).
Programin is yiikii, her bir etkinligin ders siiresi, sinif dis1 ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinav
hazirlig1, ara sinav, final sinavi hazirligi, final sinavi, sunum hazirligi, sunum, proje hazirligi,
rapor hazirligi, uygulamalar ve alan g¢aligmasi gibi unsurlar dikkate alinarak, bu etkinliklerin
sayis1 ve siireleriyle hesaplanmaktadir. Universitemizin ana sayfasindaki "ECTS/AKTS"
sekmesinden, Bologna Bilgi Paketi araciligiyla akademik birimlerin program ve ders

bilgilerine detayl1 sekilde ulasilabilir (3_0OD4).



Olgunluk Diizeyi: 4
(Programlarda ogrenci is yikii diizenli olarak izlenmekte ve bu dogrultuda ders tasarimi

giincellenmektedir.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, agik egitim) belirlenen program amaglar1 ve
ogrenme ciktilari, planlandigi sekilde izlenmektedir (1_OD?2). Programlarin giincellenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi amaciyla, akademik birim kurullari tarafindan diizenli olarak gozden
gecirme faaliyetleri yapilmaktadir (2_OD4). Se¢cmeli dersler ise ihtiya¢ halinde gbézden
gecirilip  giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizin programlarin  izlenmesi ve
giincellenmesine katilimi, ilgili birimin boliim bagkanliklar1 araciligiyla saglanmaktadir.
Paydaslardan gelen goriis ve Oneriler, miimkiin oldugunca siirece dahil edilmekte ve entegre
edilmektedir (3_OD4) ve (4_OD4). Egitim ve 0gretimle ilgili istatistiki veriler (her donem
acilan dersler, O0grenci sayilari, bagart oranlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulamalari, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik bir sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve karsilastirilmakta, kaliteli egitimin gelisimi
stirdiiriilebilmektedir (5_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 0gretim siireglerini kapsamli bir sekilde yonetebilmek i¢in; organizasyonel
yapt (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme merkezi vb.), bilgi
yOnetim sistemleri ve uzman insan kaynagina sahiptir (1_OD2). Egitim ve dgretim siiregleri,
iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve bu siireclere dair gorev ve sorumluluklar
acik bir sekilde tanimlanmistir (2_OD3). Egitim ve Ogretim programlarinin tasarimi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili olarak kurum genelinde ilke,
esaslar ve takvim belirlenmistir (3_OD3) ve (4_OD3). Programlardaki 6grenme kazanimlari,
miifredat, egitim hizmeti sunum sekli (Orgiin, uzaktan, karma, acik egitim), Ogretim
yontemleri ve Olgme-degerlendirme siireclerinin uyumu, {ist yonetim tarafindan titizlikle

izlenmektedir (5_0OD4).



Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Meslek Yiiksekokul, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeye dayali yaklagimlar
iizerine odaklanmaktadir (1_OD?2). Tiim egitim tiirlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) her bir
egitim tiirlinlin dogasina uygun sekilde; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinlerarasi ve biitiinleyici yaklasimlar tercih edilmektedir (1_OD2).
Vaka caligmalar1 ve uygulama tabanli 6grenme, bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenmeye ve
Ogrencinin ilgi, motivasyon ve bagliligint artirmaya yonelik olarak 6n planda tutulmaktadir
(3_OD4). Ogrencilerin egitim dgretim siireclerine katilimi, miifredat, yontem ve yaklasimlar
araciligiyla desteklenmektedir (4_0D4) ve (5_0D4). Alt birimlerin egitim programlar1 hem
teorik hem de wuygulamali caligmalart kapsamakta ve cesitli Ogretim araclariyla
desteklenmektedir (6_OD3). Olgme ve degerlendirme kriterleri, {iniversitenin egitim-dgretim

yonetmeliginde agik¢a tanimlanmistir (7_0D2).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla

tyilestirilmektedir.)

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci odakli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla
uygulanmakta ve 6grencilerin kendilerini ifade etme imkanlar1 ¢esitlendirilerek artirilmaktadir
(1_OD2). Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu smav secenekleri ve siire¢ odakl

(formatif) o6devler, projeler, portfolyolar gibi yontemlerle saglanmaktadir (2_OD3). Ders



kazanimlar1 ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlanarak
uygulanmaktadir (3_OD3). Sinav uygulamalar1 ve giivenligi i¢in, orgiin ya da ¢evrimigi
smavlar ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel smnav mekanizmalari mevcuttur. Olgme ve
degerlendirme siireclerinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ile giivenilirligi garanti
edilmektedir. Birim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini, 6grenci ve dgretim elemani geri
bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler diizenli olarak incelenmektedir
(4_0OD4), (5 OD4), (6_OD4), (7_0OD4), (8 OD4). Program ¢iktilar1, yillik olarak uygulanan
anketler aracilifiyla 6l¢iilmektedir (9_OD4). Bu anketler, mevcut 6grenciler ve mezunlar gibi
farkli gruplara ayr1 ayri uygulanmakta ve degerlendirmeleri de bu sekilde yapilmaktadir
(10_OD4). Anketlerden elde edilen sonuglar, Siirekli Iyilestirme Komisyonlar1 ve Olgme
Degerlendirme Komisyonlar1 tarafindan gozden gecirilip degerlendirildikten sonra,

miidiirliige raporlanmaktadir (11_OD4), (12_0OD4), (13_OD4), (14_OD4), (15_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizdeki yiiksekdgretim programlarina dgrenci kabulii, OSYM yerlestirmesiyle
yapilan basvurularin yam sira, Yabanct Ogrenci Smavi (YOS) ve Cift Anadal Programi
(CAP) gibi 6zel smavlarla ya da yatay gegisle gelen 6grenciler icin belirlenen yonetmelikler
ve Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (1_OD2), (2_OD3), (3_OD3), (4 OD3). Ogrenci hareketliligini
desteklemek amaciyla Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlar1 gibi degisim programlari,
iiniversitemizin ilgili mevzuatina gore uygulanmaktadir (5_OD3). Yatay gecisle gelen
ogrencilerin aldiklar1 dersler, tiniversitenin intibak yonetmeligi ¢ercevesinde kabul edilmekte
ve kredilendirme islemleri yapilmaktadir (6_OD3). Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin
taninmasi1 konularindaki esaslar, {iniversitemizin egitim 0gretim yonetmeliginde yer almakta
olup, birimler 6grenci kabuliinde agik, tutarli ve belirli kriterlere dayali bir yaklasim

sergilemektedir (7_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek Yiiksekokulun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz, Proliz Yazilim tarafindan gelistirilen "Ogrenci Bilgi Sistemi" araciligiyla, web
tabanli bir platformda islemlerin hizli ve hatasiz bir sekilde gergeklesmesini saglamaktadir
(1_OD2). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasit ve sertifikalandirilmasi
konusunda iiniversitemizde acik, anlasilir ve tutarli kriterler ile siiregler belirlenmistir
(2_0D3). Bu siiregler, tiiniversitenin egitim Ogretim yoOnetmeliginde net bir sekilde
tanimlanmistir. Her birim, 6grenci akademik ve kariyer gelisimini takip etmek ve diploma
onay1 ile yeterliliklerin sertifikalandirilmasi i¢in belirlenmis yonerge ve esaslara gore islem
yapmaktadir (3_OD3). Mezuniyet sonrasi diplomalar, 6grenci isleri daire baskanlig1

tarafindan diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek  Yiiksekokulun  genelinde  diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim
faaliyetlerini yurtitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
O0grenme olanaklarinin tiim Ogrenciler ic¢in yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina
almalidir. Meslek Yiiksekokul ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siiflar, laboratuvarlar, kiitiiphaneler; ders kitaplari, ¢evrim ig¢i kitaplar, belgeler ve videolar
gibi kaynaklar, uygun nitelik ve nicelikte olup, Ogrencilere sunulmakta ve erisilebilir
durumdadir (1_OD2). Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi siirekli izlenmekte ve
gelistirilmesi  saglanmaktadir (2_OD3) ve (3_OD3). Egitim biriminde, egitim-6gretim
ihtiyaclarimi karsilayabilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme
ile zenginlestirilmis igerik olusturma, 6l¢gme ve degerlendirme, ayrica hizmet i¢i egitim
imkanlar1 sunan bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir (4_OD4). Alt birimlerin
mekanlari, kaliteli egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek admna, uygun altyap1r ve
kaynaklara sahip olacak sekilde yeniden diizenlenmistir. Gere¢ ve ekipman temininde

stireklilik saglanmis ve laboratuvarlar gerekli yenileme islemleriyle giincellenmistir.



Olgunluk Diizeyi: 4
(Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullanmimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izleyen, onlara rehberlik eden ve akademik sorunlari ile
kariyer planlamalarina destek olan bir danisman Ogretim elemani mevcuttur (1_OD2),
(2_OD3). Danigsmanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
siirekli olarak iyilestirilmektedir (3_OD3). Ogrenciler, danismanlarina kolayca ulasabilmekte
ve yiiz yiize ya da ¢evrimigi gibi ¢esitli erisim imkanlarindan yararlanabilmektedir. Ayrica,
psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri mevcut olup, 6grencilerin kullanimina
sunulmus ve her iki hizmet de yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak erisilebilir durumdadir (4_0OD4).
Bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak takip edilmektedir. Alt birimlerde kayitli 6grencilere
rehberlik edilmesi amaciyla, Amasya Universitesi Akademik Damgmanlik Yonergesi

dogrultusunda birimler tarafindan danisman atamalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

3.3 Tesis ve altyapilar

Universitemizdeki tesisler ve altyapilar (kiitiiphane, yemekhane, kantin, kafeterya, havuz,
sportif alanlar, kongre ve kiiltiir merkezleri, misafirhane vb.) hem nitelik hem de nicelik
acisindan ihtiyaglara uygun olup, erisilebilir durumdadir ve personelimizin, 6grencilerimizin
ve halkimizin kullanimma sunulmustur (1_OD2). Birim faaliyet raporlarinda, bu tesislerin
kullanimini iyilestirmeye yonelik yapilan calismalar goriilebilir (2_OD3). Ayrica, kongre ve
kiiltiir merkezimizdeki sinema salonlarindaki rezervasyon sistemine benzer sekilde, online

koltuk rezervasyon sistemi de gelistirilmistir (3_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.)



3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde, engelli &grencilerimizin ihtiyaclarina yonelik olarak “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Oziirlii Ogrenciler Yénetmeligi” dogrultusunda “Engelsiz Universite Komisyonu”
ve “Engelsiz Universite Birimi” kurulmustur (1_OD2). Bu birim, engelli 6grencilerimizin
yasadig1 zorluklarin asilmasi i¢in rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunmaktadir (2_OD3).
Ayrica, tiim akademik birimlerimizde Engelli Ogrenci Akademik Temsilcileri atanarak,
engelli 6grencilerin akademik siireclerdeki ihtiyaclari daha etkili bir sekilde karsilanmaktadir

(3_0OD4), (4_OD4), (5_OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler oncelikle Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan biitce ve fiziki olanaklar Olgiisiinde yiirtitiilmektedir
(1_OD2). Bunun yamn sira yiiksekokulumuz ¢esitli kamu kurum kuruluslart ve sivil toplum
kuruluslari ile is birlikleri yapmaktadir. 11 Saghk Miidiirliigii, i1 Aile ve Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Genglik ve Spor Miidiirliigii gibi kamu kurum ve
kuruluglar1 ile ortak etkinlikler yiiriitilmektedir (2_OD3), (3_OD3), (4 OD3). Ayrica
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin kuliip akademik danigsmanligini yiiriittiigii bir
ogrenci kuliibiimiiz bulunmaktadir. S6z konusu kuliibe bagli olarak bir kadin futbol takimimiz
ornek teskil etmektedir. Sosyal sorumluluk faaliyetleriyle de 6grencilerimiz oldukca etkin

calismaktadir (5_0OD4), (6_ODS5), (7_ODS5).

Olgunluk Diizeyi: 5

(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokul, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini

stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.



B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerine iliskin 6lgiitler
belirlenmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Siirecglerin yiiriitiilmesinde liyakat ve firsat
esitligi onemsenmektedir. Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarindan beklentisi bireyler
tarafindan bilinmektedir. Kadrolu olmayan 0gretim elemanlarinin se¢imi ve yeniden
degerlendirilmesine iliskin siire¢ler seffaf, etkin ve adil siirdiiriilmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim ilkelerine ve kurum Kkiiltiirline uyum saglamasina gayret
gosterilmektedir. Tiim siiregler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili kanun
ile ilgili ydnetmelik ve yonergeler gergevesinde Amasya Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yonerge ve yonetmeliklerle belirlenerek yiiriitiilen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme odlgiitleri kapsaminda yiiriitiilmektedir (1_OD2). Ogretim elemanlarinin
ders performanslar1 en temel i¢ paydaslarimiz olan dgrenciler tarafindan Ogrenci Isleri
Bilgi  Sistemi (OBS) iizerinden yaymlanan anketlerle sistematik  olarak
degerlendirilmektedir. Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlarini géz
oniinde bulundurulmaya ozen gosterilmektedir (2. OD3). Ogretim {iyeligi atama ve
yiikseltmeye iliskin siiregler Akademik Faaliyet Puanlama Araci (AFPA) olciitleri ile
belirlenmektedir (3_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek Yiiksekokulun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun

ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif dgretim yontemleri ile uzaktan egitim siireglerini

etkili bir sekilde 6grenip uygulayabilmeleri i¢in ¢esitli egitim programlar1 (kurs, seminer,

calistay vb.) gerceklestirilmektedir (1_OD3). Bu siireci yonetecek ve destekleyecek bir

Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi mevcuttur (2_OD2). Birimin 6gretim yetkinligi

gelistirme performans: degerlendirilmektedir (3_OD3). Ayrica, 6grencilerin aktif 6grenme ve

6l¢me-degerlendirme siireclerine iliskin goriisleri her donem sonunda anketlerle alinmakta ve

analiz edilmektedir (4_OD4). Bunun yaninda, 6gretim elemanlarindan her ders i¢in donem

sonu raporlar1 talep edilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda ders igerikleri ve

uygulamalar {izerine gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siirecler, Yiiksekokul Egitim ve

Ogretim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (5_OD4).



Olgunluk Diizeyi: 4
(Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin belirli araliklarla egitici egitimlerine katilimlar1 saglanmakta ve
alanlarindaki gilincel gelismeleri takip etmeleri tesvik edilmektedir (1_OD2) (2_OD4).
Ogrenci merkezli 6gretim teknikleri konusunda cesitli egitim programlarina katilimlari
desteklenmis ve bu siirecin devamliligi i¢in tesvik mekanizmalari olusturulmustur. Kurum
genelinde, Ogretim kadrosunun kurumsal hedefler dogrultusunda tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesine yonelik siirdiiriilebilir ve yerlesik uygulamalar benimsenmistir. Bu
dogrultuda hazirlanan Amasya Universitesi Odiil Yonergesi, Senato karariyla yiiriirliige

girmistir (3_0OD3).

Olgunluk Diizeyi: 4

(Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, aragtirma faaliyetlerini {iiniversitemizin stratejik plan1 ¢ergevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu
faaliyetler, uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarla desteklenmekte ve bu kaynaklar etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yazili bir arastirma politikasi bulunmamakla birlikte,
Amasya Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan kapsaminda arastirma projeleri birimimizdeki
farkli programlar veya kurum i¢i-kurum dis1 farkl disiplinler ile igbirligi icinde hazirlanmakta
ve bu kapsamda yiiriitiilmektedir (1_OD2), (2_0D3) Birimimiz biinyesinde ¢esitli arastirma
tasarimlarinda arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir (3_OD4), (4 OD4) Gelecekteki
arastirma faaliyetlerimiz de liniversitemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda planlanip

yiriitiilecektir (5_0D2).



Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulunda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari, tiniversitemizin misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumludur (1_OD?2). Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve iyilestirilmekte olup tasarruf tedbirlerine de riayet edilmektedir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek amaciyla (proje, konferansa katilim vb) faaliyetler diizenlenmekte; motivasyonu
artirmak i¢in ddiillendirme ve rekabetci yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir (2_OD?2).
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak, {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Birimimizdeki arastirmalar, {iniversitenin sagladig1 i¢ kaynaklar ve dis fonlarla desteklenerek
gerceklestirilmektedir.  Meslek  Yiksekokulumuzda aragtirma faaliyetleri, Amasya
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii i¢ kaynagi ile TUBITAK,
TUSEB, Kalkinma Bakanligi ve Avrupa Birligi gibi dis kaynaklar aracihigiyla
desteklenmektedir (3_OD3), (4_0D?2), (5_0D3), (6_OD3), (7_0D3). Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 proje destek programlarina basvuru yapabilmeleri i¢in bilgilendirme
toplantilar1 ve egitimler organize edilmektedir. Kurum dis1 kaynaklara yonelimin tesvik
edilmesi amaciyla da Teknoloji Transfer Ofisi planlamalar ve caligmalar yapmaktadir
(8_OD3). Birimin arastirma faaliyetleri ve kaynaklar1 kapsaminda yil bazli giincellenen
merkez ve yerleske kiitliphane kaynaklar1 (basili ve elektronik), {iniversite kiitiiphane

otomasyonu ve laboratuvarlar yer almaktadir (9_OD3), (10_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek Yiiksekokul arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Meslek Yiiksekokul, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 5 bolim altinda 9 program bulunmaktadir (1_OD2) Bu
boliimlerde farkli disiplinlerde 6gretim elemanlar1 bir arada ¢alismakta olup, saglik, fen ve
sosyal bilimler alanlarinda uzmanlik birikimine sahiptirler. Doktora derecesine sahip 6gretim
eleman1 orani %82’tiir. Amasya Universitesi'nden doktora derecesi alan &gretim elemani
bulunmamakla birlikte doktora dereceleri 14 farkli {iniversiteden alinmustir.
Yiiksekokulumuzda 2025 yili igerisinde iki Ogretim elemanimiz doktora egitimini
tamamlayarak doktor unvanini almistir (2_OD3), (3_OD3), (4 OD3). Bununla birlikte bir
ogretim elemani dogent, bir 6gretim elemani profesorlilk kadrosuna atanmistir (5_OD3).
Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje ve konferans
katilim1 gibi faaliyetler hakkinda ilgili personeli iiniversitemizin web sitesi, EBYS ve e-posta
aracilig1 ile bilgilendirmektedir. Ayrica proje faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlari

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan bilgilendirilmektedir (6_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3
(Meslek  Yiiksekokulun genelinde ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile
akademik is birlikleri gelistirmekte, ortak arastirma projelerine katilim saglamaktadir.
TUBITAK, Avrupa Birligi ve TUSEB projeleri, Erasmus+, Mevlana Degisim Programi ve
stratejik ortakliklar gibi programlar aracilifiyla akademisyenlerin uluslararasi projelere
katilimi tegvik edilip katilim faaliyetleri gergeklestirilmektedir (1_OD2), (2_0D2), (3_0D2),
(4_OD3), (5_0D3), (6_OD3). Birimimiz 6n lisans diizeyinde egitim vermesine ragmen,
ogretim elemanlarimiz farkli enstitillerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde dersler

vermekte ve arastirmalar yliriitmektedir (7_0D4), (§_0OD4), (9_0OD4), (10_OD4), (11_0OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.)



C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokul, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmels,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek Yiiksekokulun
arastirma ve gelistirme performansimnin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli

iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda Ogretim elemanlar1 arastirma faaliyetlerini tiger aylik periyotlarla,
Performans Gosterge Gergeklesme izlem Formunu doldurarak Yiiksekokul Miidiirliigiine
iletmektedir. Bu izlem formlar1 Miidiirliigiimiiz tarafindan Universitemiz Strateji Daire
Baskanligina iletilmektedir (1_OD3). Bu bilgiler dogrultusunda yapilan faaliyetlerin
hedeflerle uyumu analiz edilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir (2_OD2), (3_0OD2), (4 OD4). Bolim bazindaki arastirma gelistirme
komisyonlar1 aracili1 ile 6gretim elemanlari, akademik performanslarinin izlenebilmesi igin
calismalarrm YOKSIiS’e eklemeleri ve giincel tutmalari konusunda bilgilendirilmektedir

(5_0D3), (6_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Meslek Yiiksekokulun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, WOS veri tabaninda yer alan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerde yayimlanan makale ve derleme tiirlindeki yayin sayis1 25 adettir (1_OD3),
(2_0D3), (3_0D3), (4 OD3). Birimimizde BAP kapsaminda tamamlanmis 5 proje
mevcuttur (5_OD3),. Ayrica 2 adet TUSEB-A grubu projesi ile 1 adet TUBITAK 1001
projesi kabul edilmis ve devam etmektedir (8 OD3), (9 _OD3). Stanford Universitesinin
koordinasyonunda yiiriitiilen “Updated Science-Wide Author Databases of Standardized
Citation Indicators” baslikli arastirmada, kapsamli bir bilimsel etki endeksi olusturularak tiim
diinyada arastirmalar yapan ve makaleler yayimlayan akademisyenler siralanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzdan Prof. Dr. Selcuk DEMIREZEN 2025 yili diinyanin en etkili bilim
insanlan listesinde yer almistir (10_ODS5), (11_ODS). Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani
ve arastirmaci performansim degerlendirmek amaciyla her yil "Ogretim Uyesi Performans

Gosterge Gergeklesme Izlem Formu" doldurulmaktadir. Akademik personelin yaptigi



akademik tesvik basvurulari, "Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu"
tarafindan incelenmekte ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne uygun olarak
degerlendirilmektedir (12_0OD3). 2025 yili degerlendirmesi sonucunda, yiiksek akademik

performans puani elde eden 11 6gretim elemanimiz tesvik 6denegi almaya hak kazanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 5
(Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari

ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetlerini
stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 saglanmistir ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Meslek  Yiiksekokulumuzun toplumsal katki politikasi, siireglerinin = yonetimi  ve
organizasyonel yapist olusturulmustur. (1_OD3), (2_OD2) Toplumsal katki siire¢lerine
destek verecek kilavuzlar ve elektronik sistemler kurulmustur. Her Egitim Ogretim Yilmin
Bahar Donemlerinde Toplumsal Katki Komisyonu toplantilarinda dénemlik planlar yapilarak,
bu planlara uygun faaliyetler yiiriitilmektedir (3_OD2), (4_OD3 ), (5_0D3). Toplumsal
katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte, degerlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir. (6_OD4).

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal faaliyet ¢alismalari ile ilgili olarak her boliimde
Toplumsal Katki Komisyonlar1 olusturulmustur. (7_OD3) (8_OD3) (9. OD3) (10_OD3)
Toplumun ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi i¢in degerlendirmeler ve planlamalar
yapilmakta i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri, birim ic¢indeki degerlendirme
mekanizmalariyla kurullarin ve komisyonlarin caligmalari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
(11_OD4). Meslek Yiiksekokulumuzun 2025-2029 Stratejik Plani’'nda Toplumsal Katki

faaliyetlerini yliriitmeye ve artirmaya yonelik hedeflere yer verilmistir. (12_0D?2)

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile



iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giici
kaynaklar1 belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (1_OD2), (2_0D2), (3_0OD4) 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan
Sektorel Egilim Analizi, Akademik Faaliyetler Analizi, GZFT (Gicli Zayif Firsatlar
Tehditler) Analizi Dogrultusunda mali kaynak yetersizligi s6z konusudur (4 OD2). Bununla
birlikte tiim programlarda Sosyal Sorumluluk dersi yiiriitilmektedir (5_OD4). Bu ders
kapsaminda toplumsal ve ¢evresel ihtiyaglara yonelik mali kaynaklardan bagimsiz etkinlikler
olusturulan komisyonlar tarafindan planlanmaktadir. (6_OD3). (7_0OD3), (8_OD3), (9_OD3),
(10_OD3), (11_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 4
(Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile

iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.)

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
(1_0OD2), (2_0OD3).

Ulusal diizeyde cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan is birlikleri, kurumun
bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritiilen egitim ve hizmet alanlarinda yapilan
toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilerek siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir
(3_0D4), (4 OD4), (5.0D4), (6 OD4), (7_0OD4). Sosyal sorumluluk dersi 2022-2023
Bahar doneminde miifredata eklenmis olup hali hazirda yiiriitilmektedir. Ders kapsaminda
sosyal sorumluluk projeleri hayata gecirilmektedir (8 _OD4), (9_OD4), (10_OD4).
Gergeklestirilen bu katki faaliyetleri ulusal basinda da yer alarak paydaslara 6rnek teskil
etmektedir (12_0DS), (13_ODS5). Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Toplumsal Katki
Faaliyetleri hakkindaki bilgiler giincel ve kolay ulagilabilir sekilde okulumuzun internet

sayfasinda duyurulmaktadir (14_OD3).

Olgunluk Diizeyi: 5

(Igsellestirilmis, sistematik siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)



