T.C.
AMASYA UNIVERSITESI

SABUNCUOGLU
SEREFEDDIN SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(YOKAK KIDR Siiriim 3.2’den Uyarlanmistir.)

Amasya, Subat 2024



Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KiD Raporu

ICINDEKILER

L /2 28 LSRR 4
BIRIM HAKKINDA BILGILER ......coeviiiiiiiiieieiisisieisieise ettt sens 4
I 11T W = Lo T[T TR 4

2. TANTNSEI GEIISIIM 1...vviivieciie ettt et et e s e e eb e e st e e et e e s b e e sbeesabeeabeesabeesbeeenbeesbeeenbeesreesnns 4

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri V& HEdefleri .........cocoviieiieiiccce e 4
T30 PSSR 4

AV 74 o] SRS POSORRPRI 5
DIEERIICT ...ttt bRt bRt R e R e e R e e Re e re e nnneenes 5
AMAG VB HEUETIEN ...t sre et reesneenteeneenreas 6

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ......oiiiiiiececeeeeeeeeee s 9
N I o 2 ¢ 1 QN - (=PTSRS 9
A.1.1. Yonetisim Modeli VE Idari Yapl........ccoccviiiuciciiiiiicciee e 9
O I o 1= o 1| 9
A.1.3. Kurumsal DOntigim KaPASITESI .........oiviiiiiiiiiiiee i 10
A.1.4. ¢ Kalitesi Giivencesi MeKanizmalarl............cccrerurerereceeecccccceesessesesssssessesnees 10
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerilebilirliK..............cccooviviiieiiieceece e 11
A.2. Misyon Ve Stratejik AMAGIAT...........cceiriiiieiicic e 11
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POIItIKAIAr.............cccoooiiiiiiccc e 11

A3 Y ONEtM SISTEMIBIT ...ttt sre e enes 13
A3 L. Bilgi YONEtIm SISTEMI ...cviiuiiiiiiiiieii e bbb enes 13
A.3.2. Insan KaynakIar YONEtmi.........c.eeviueiiireueiieeieseseisssesessese s 14
N T B [0 L ST 0} 1T ' PSSR 15
R 11 (T o 0] 1 <1410 o) USSP PSRRI 15

A4 Paydag KatilImI.......coooiiiiiiii s 15
A.4.1. 1¢ Ve D15 Paydas KAt .......c.cueveeeeeeeeieeeceeececececeseeesesseeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 15
A.4.2. Ogrenci Geri BilINMIEIT .........c.cvveveueeieieeececececeececeeceecee e 16
A.4.3. Mezun TlSKileri YONEMI .....cevevveececreieeeececte ettt es et s s sttt en st en s eseeses 16



Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KiD Raporu

ALD. UIUSIArarasilasmal.........c.uuveeiiiiiieeeiiiiis et e e e e e e st e e e e s e e e e anbe e e e e s ansae e e e anrreeeennnes 17
A.D. 1. UluslararasilagSma...........cooiuieieiiiiiie e sre e e e e e e et e e e et e e e s s e e e e nnna e e e e anrreee e 17
A.5.2. Uluslararasilagma KaynakIlart............ccoooviiiiiiiiiiiii s 17
A.5.3. Uluslararasilagma Performanst...........cccoiiuioiiiiiiiniiiiie et 18

B.1. EGITIM VE OGRETIM.......coooiiiiiiiiiiiiiiseiesiissieseies s 19

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi V& GUNCEIleNMESi..........ceevveiviiiiiieiiiiieiieeseseee 19
B.1.1. Programlarin Tasarimi V& ONAYL.........ccccouiviiieriiiiiiiieiieie e 19
B.1.2. Programin Ders Dagilim DENQESI..........coiiiiiiiiiiieieiesie et 19
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla UYUMU.........ccooeiiiiiniinieieeecee 20
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalt DErs TaSarIMI...........ccocevevrvereerersrisieecaetesesesessssesesssssesesesesanns 20
B.1.5. Programlarin {zlenmesi V& GUNCEIENMES] .........cvcvvvivevirireisiveieicieise e 20
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin YONEtMI ..........cevvriveviirerersireissereissesesesesssese s 21

B.2. Program YUrTtliImMeEST . ....cueeiiueeiiiiesiiiessiiie e st ssba s ssbe e s ssbe e s nsa e s b e e snsneesnsnas 22
B.2.1. Ogretim Yontem Ve TEKNIKIENi ..........cccviviiiririiicisiceees e 22
B.2.2. Olgme ve DEFErlendirMme ............cevivivieiviiiiieiesieie e 22
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi................ccc......... 23
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve DIploma...........ccccooiiiiiniiiiiee 24

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HIiZMEtIeri .............ccccevevevvieiveveriiicceeeeccees 24
B.3.1. Ogrenme Ortam Ve KaynaKIar............c.cccueveviiiirirereisisceereessseieie s 24
B.3.2. Akademik Destek HIZMEtIEri...........coooiiiiiiiiiic s 25
B.3.3. TESIS VB AILYAPILAT .....cvviiiiiiiieiiieieeee bbb 25
B.3.4. Dezavantajlt GrUPIAT..........ccocoiiiiiiiieie i 26
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler .............ccoo oo 26

B.4. OFretim KAUIOSU ........cocviviviiiveiicteieie ettt st 26
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme KIterleri.....ccovveeviieeiiiieeeeee e 27
B.4.2. Ogretim YetKinliKIEri V& GeliSimi ..........ccovvveveriueiiiirerieseieseee et 27
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme .............ccocevevevevcerveeeierieeceererennn. 28

C. Aragtirma V& GEIISTITIIC .......eetiiiueieiie ittt ettt ettt ettt et e e e et e e she e et e e be e e beesaneabeeaneeennee e 29



Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KiD Raporu

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklart .........ccccooceiiiiiiniine, 29
C.1.1. Arastirma Streclerinin YONEtIMI.........ccciiuiieeiiiiireeiiiiee e e siiree e s site e e e s sbne e e e ssnne e e e snneeeeeenees 29
C.1.2. Ig VE DS KAYNAKIAL ..ottt en e 29
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrast ImKanlar..............ccc.oeeveieveiieererecneiseceeeeeenen, 30

C.2. Aragtirma Yetkinligi, I birligi V& DESIEKIET...........cccoiveiireiiecreiieeescee e 30
C.2.1. Arastirma YetKinliKIeri V& GeliSimi.........cccccuereiiiiiinriiiie e 30
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ............ccccooovenee. 31

C.3. Arastirma PerfOrMANSI ... ...ccuiiiiiiiiiiiieiie ettt sttt sae e beesbe e e e e 31
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.............ccoevveeverecreirieceereceennnnn, 31
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi...........ccovovvevrircverinennnnn, 32

D. TOPLUMSAL KATKI .ottt bt sttt b e nb e e s 33

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart .........cc.ccccevviiennnnn, 33
D.1.1. Toplumsal Katki Stireglerinin YONEtiMi........c.cciverveiieieeiieiieseesiesiesreesiesseeseesieene e 33
D.1.2. KAYNAKIAL .......oiiieeccce ettt ettt re e reenre s 33

D.2. Toplumsal Katki PerfOrmansi...........c.coereiiiiiiiiiieieiesiesie ettt 34
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi..............cccccovvvrevevenane. 34

SONUC VE DEGERLENDIRME .........cooiuiiiiiiiiiisiieeesssisiessieseses s s sesesessenes s enssssnsssssenessssnsnsnenes 35



Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KiD Raporu

OZET

Birimin 2023 yilina iliskin hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” asagida
sunulmustur. Bu donemde gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan
bu raporun iceriginde Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki konularina dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade
edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. 1letisim Bilgileri
Akademik Birim Kalite Takimi

Kalite Temsilcisi: Ogr. Goér. Ayse KALE (ayse.kale@amasya.edu.tr)

Kalite Sorumlusu: Yiiksekokul Sekreteri Mustafa KAPLAN (mustafa.kaplan@amasya.edu.tr)
Kalite Kurul Uyesi: Prof. Dr. Akin TEKCAN (akin.tekcan@amasya.edu.tr )

Yiiksekokul Adresi: Amasya Universitesi Ipekkdy Yerleskesi Shell Karsis1 ipekkdy/Amasya
Telefon: 0358 240 00 16 - 0358 211 50 27

Dahili No: 4742 - 4747

Faks: 0358 240 00 26

E-posta: shmyo@amasya.edu.tr

Web Sitesi: https://ssshmyo.amasya.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisim

Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; 10.05.2012 giin ve
2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca Amasya Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
kurulmustur. 2012-2013 yili egitim-6gretim doneminde ii¢ boliim ve bu boliimlere bagli bes
program ile egitim vermeye baslamistir. 2023-2024 yili egitim-6gretim yilinda 5 bdliim ve bu
boliimlere bagli program sayis1 9’a ¢ikmustir. Ayrica 2023-2024 yilinda 2 boliim ve bu
boliimlere bagli 4 programda ikinci 6gretim egitimi verilmektedir. UZEM iizerinden ise 2
programda egitim vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz,

Ulkemizin temel degerlerine uygun, kaliteli bir saghk egitimi sunarak, mesleki,
kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, etik degerlere 6nem veren, ulusal ve uluslararas: alanda
gecerliligi olan bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistiren, 6grencilerin ve toplumun sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayan bir kurumdur.

Vizyon

Yiiksekogretim kurumlarina kanunla verilen gorev ve yetki cercevesinde; bilimsel
bilgiyi 6n planda tutarak, lilkede bilimin daha ileri seviyeye gitmesine katki saglayacak,
tilkede ve diinyada kullanilabilir, paydaslara yararli olacak saglik bilgisi ve teknolojisi
iretmek, toplumun degerlerine bagh kalarak, evrensel diislinebilen, is ve saglik diinyasina
kiiltiirel, sosyal, ahlaki ve mesleki yonlerden iistiin niteliklere sahip, topluma yararl nitelikli
saglik profesyonelleri yetistirmek, ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterlilik ve akademik
yonden taninan bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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Degerler

o Atatiirk ilke ve inkilaplaria baglilik,

. Ifade 6zgiirliigiiniin korunmast,

. Hukukun {istiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,
o Bilimsel etik kurallara sahip olma,

° Hizmet kalitesinin korunmast,

o I¢ ve dis paydas memnuniyetlerinin saglanmasi.
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Yiiksekokulumuzun ama¢ ve hedefleri tiniversitemiz tarafindan belirlenen 2020-
2024 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri dogrultusunda olmak {izere;

AMAC 1

Ogrenci Odakh Egitim Anlayisn Cercevesinde Kalite
ve Akreditasyon Calismalari Yaparak Nitelikli
Insan Kaynag Yetistirmek

Hedef 1.1

2024 Y1l Sonuna Kadar 2 Program ile ilgili Akreditasyon
Bagvurusu Yapilacaktir.

Hedef 1.2

Ulusal ve Uluslararasti Degisim  Programlarindan
Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayisini Artirmak
Amaciyla 2024 Yili Sonuna Kadar 2 Yeni Anlasma
Yapilacaktir.

Hedef 1.3

Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek 2024 Y1y
Sonuna Kadar Ek Olarak 1 Adet Program Igin Basvuru
Yapilacaktir.

Hedef 1.4

Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimcr Hizmetlerin ~ Sayi
ve Niteligi 2024 Yili Sonuna Kadar 2 Adet Teknik Gezi
ile Artirilacaktir.

Hedef 1.5

Dénem I¢i Ders ve Uygulamalar Kapsaminda Ek Olarak 5
Adet Faaliyet Gergeklestirilecektir.

Hedef 1.6

Ogrencilerimizin ~ Uygulamali  Derslerini  Yaptiklari
Laboratuvar Sayis1 1 Adet Artirilacaktir.

AMAC 2

Tim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlara Uygun Nitelikli Arastirma
Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek

Hedef 2.1

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayinlar 2024 Yiling
Kadar %10 Arttirilacaktir.

Hedef 2.2

Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %10 Oraninda)
Arttirtlacaktir

AMAC 3

Universitemizden Girisimcilik Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasim Saglamak

Hedef 3.1

Tiibitak Ogrenci Projeleri Kapsaminda 2 Adet Proje
Hazirlanarak Bagvuru Yapilacaktir.
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AMAC 4 Kurumsal Kiiltiiri ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi
Universitenin Tiim Siireclerinde Gelistirmek /
Giiclendirmek

Hedef 4.1 Kalite Guivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite
Kiiltiiriiniin Yayginlasmasina Iligskin Iyilestirmeler 2024
Yilina Kadar %50 Oraninda Arttirilacaktir

Hedef 4.2 Ic Kontrol Sisteminin Kurumsallasmas1 Saglanacaktir

Hedef 4.3 Mezunlarla Iletisim Arttirilarak Mezunlar ve Ogrencilerin
Bulusacagi 1 Etkinlik Diizenlenecektir.

Hedef 4.4 Yiiksekokulumuzun Fiziki Mekan1 2024 Yilma Kadar
Iyilestirilecektir

AMAC 5 Paydaslarla s birligi Icerisinde Universitemizin
Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Faaliyetlerini
Arttirmak

Hedef 5.1 Ozel Politika Gereksinimi Olan Bireylere Yonelik 5 Adet
Faaliyet Yapilacaktir.

Hedef 5.2 Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitim: ve
Gelistirilmesi I¢in Paydaslarla Birlikte Her Yil 2 Adet
Faaliyet Yapilacaktir.

Hedef 5.3 Universite Kaynaklarmin Toplumsal Katkiya Doniismesi

Icin Yapilan Calismalar Kapsaminda 2024 Yili Sonuna
Kadar 2 Adet Etkinlik Diizenlenecektir.
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Bu amag ve hedefler dogrultusunda birimin amag ve hedefleri ise asagidaki gibi belirlenmistir.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Yiiksekokulumuzun ulusal ve
uluslararasi tanimirhigini artirmak

Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri
MY O’nun ulusal ve uluslararasi alanda
taninmis olmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Egitim-Ogretim alanlarmin iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuza ait egitim 6gretim
alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini
artirmak.

Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer
gelistirme becerilerini gelistirmek.

Yiiksekokulumuzun boliimlerinde girisimeilik
ve kariyer gelistirmeye yonelik ders
sayilarinin artirilmasi ve dgrencilerin
desteklenmesi

Dergimizin ulusal ve uluslararasi alanda
taninirligini artirmak

Dergimizin taninirhiginin artirilmasi i¢in
caligmalar yapmak

Yiiksekokulumuzda nitelikli ve kalic1
kadrolarin olusturulmasi

Hizmet ici egitimler artirilarak personelin
ylikselme sinavlarina girmesi ve basarili
personelin desteklenmesi

Yiiksekokulumuzun akademik ve
kiiltiirel anlamda toplumla
bulusmasini saglamak

Toplumsal katki komisyonumuzun
faaliyetlerini artirmak ve denetlemek.

Engelli 6grencilerimize daha
kaliteli bir sosyal alan sunmak

Yiiksekokul binasini engelliler i¢in duyarh
hale getirmek, engelli 6grencilere burs,
barinma ve kismi zamanli is imkani saglamak.

Ogrenci faaliyetlerini ve proje
sayilarini artirmak

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimiz ile 6gretim
elemanlarimizin ortak proje sayilarinin artmasi
i¢in ¢aligmak ve dgrencilerimizin sosyal
faaliyetlerinin artmasini saglamak
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmis Ve benimsenmistir. Organizasyon semasi Ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
(Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.)

Kanitlar
[2]A.1.1.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/media/1433/au-kyt-ors-10-sssh-organizasyon-

semasi.pdf
[2]A.1.1.2..https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/idari-kurul-toplantilari

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
stirecleri ve Kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Birim
ile alt birimler arasinda kalite siirecinin gelistirilmesi, akreditasyon gibi ¢ok dnem arz eden
konularda koordinasyon kiiltiirii kismen yerlestirilmis olup, alt birim liderlerinin birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeni stratejiler gelistirmeleri, yetki paylasimi,
organizasyon, zaman planlama, kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bi¢imde
yonetmeleri i¢in 6zendirici adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizey: 3
(Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.)
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Kanitlar
[3]A.1.2.1. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/idari-kurul-toplantilari
[3]A.1.2.2. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar
[3]A.1.2.3. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/yonetim/yuksekokul-
yonetim-kurulu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi gii¢lendirir. Bu baglamda iiniversitemizin belirlemis oldugu stratejik hedef
ve amagclara uygun birim hedef ve amaclar1 kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar
[4]A.1.3.1. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

A.1.4. i¢ Kalitesi Giivencesi Mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]A.1.4.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
[3]A.1.4.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/toplantilar/kalite-kurulu-toplantilari
[3]A.1.4.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/yuksekokul-
kalite-ve-akreditasyon-komisyonu
[3]A.1.4.4.https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10050/ic-kontrol-sistemi-calisma-
kurul-grup-uyeleri-ve-gorevleri.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel
yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. Birimin ve alt birimlerin internet sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurum tanimli siiregleri  dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

Kanitlar

[3]A.1.5.1. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/
[3]A.1.5.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/terapi-ve-rehabilitasyon-
bolumu/komisyonlar/danisma-kurulu
[3]A.1.5.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/komisyonlar/danisma-kurulu
[3]A.1.5.4.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-
bolumu/komisyonlar/danisma-kurulu
[3]A.1.5.5.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/komisyonlar/danisma-kurulu

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarni ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim galisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Sirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir. Birimin ve alt birimlerin kalite giivencesi politikas1 vardir,
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paydaslarin goriisii alinarak gelistirilmektedir. Yine egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
saglikli bir sekilde tasimasi i¢in gerekli ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

[4]A.2.1.1. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/misyon-vizyon
[4]A.2.1.2. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
[4]A.2.1.3. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/stratejik-plan

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, ©nceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Birimin ve alt birimlerin stratejik plan kiiltiirii
ve gelenegi vardir ve her dort yilda bir yenilenmekte olup, her yil birim i¢ degerlendirme
raporlar1 ve birim faaliyet raporlar1 diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
(Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.)

Kanitlar
[2]A.2.2.1.https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
[2]A.2.2.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
[2]A.2.2.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/stratejik-plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ttim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur. Birim ve alt birimler tarafindan temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bes donem uygulanmis olan wuzaktan egitim sisteminin verimliliginin
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degerlendirilmesi i¢in boliim bazinda bir anket calismas1 yapilarak sistemin degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Ogrenci memnuniyetleri ve ders performanslar1 ve akademik personelin
performanslari iiniversitenin bilgi yonetim sistemi araciligi ile 6l¢iilmektedir. Kalite birimi
tarafindan Y 0ksis iizerinden ¢ekilen bilgilerle hem kurum hem de birim akademik faaliyet ve
performans degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.)

Kanitlar
[3]A.2.3.1. https://kalite.amasya.edu.tr/
[3]A.2.3.2. https://uzem.amasya.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Birimin ve alt birimlerin, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere sahip oldugu
sistemin gelistirilmesi i¢in planlama ¢alismalar1 devam etmektedir. Birimin ve alt birimlerin
ortak kullandig1 6grenci bilgi sistemi ile 6grencilerin tiim kayit islemleri, 6deme bilgileri, ders
secimleri, Ogrenim siireleri, damismanlik islemleri, basar1 degerlendirmeleri takip
edilebilmektedir. Diger taraftan tiim akademik ve idari islemlerle iliskili i¢ yazismalar,
yazismalarin takibi, yazigmalarin arsivlenmesi ve izin islemleri ortak kullanilan Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi iizerinden yiriitiilmektedir. EBYS ile ilgili tiim siiregler
tanimlanmustir.

Ayrica birimlerin uzaktan 6gretim lisans ve lisansiistii programlarindaki ¢evrimigi ders
islenme siiregleri, 6grencilerin segtikleri derslere gore sanal subelerin olusturulmasi ile 6lgme
ve degerlendirme faaliyetlerinin bir kism1 Amasya Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ogrenme Y&netim Sistemi {izerinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]A.3.1.1. https://portal.amasya.edu.tr/

[4]A.3.1.2. https://uzem.amasya.edu.tr/

[4]A.3.1.3. https://ebys.amasya.edu.tr/enVision/Login.aspx
[4]A.3.1.4. https://mail.amasya.edu.tr/?loginOp=Ilogout
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat ncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimin ve alt birimlerin insan
kaynaklarinin yonetimi organizasyon yapisina uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Programa
atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda giivence
altina alinmaktadir. Zamana ve gereksinimlere bagli olarak bu kriterler degisebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]A.3.2.1.https://www.amasya.edu.tr/duyurular-arsiv/ogretim-%C3%BCyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-yonergesi
[3]A.3.2.2.https://www.amasya.edu.tr/duyurular-arsiv/akademik-faaliyet-
degerlendirme-araci

[3]A.3.2.3.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167620

A.3.3. Finansal Yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Okulumuza
alman laboratuvar malzemeleri strateji gelistirme daire bagskanlig1 kontroliinde gerceklestirilir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]A.3.3.1.https://stratejidb.amasya.edu.tr/mevzuat/ihale-mevzuati
[3]A.3.3.2.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&Mevzu
atTertip=5

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Akademik takvim g¢ercevesinde siire¢ yoOnetimi gerceklestirilmektedir. Alt
birimlerin tiim etkinliklerine ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmais,
stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilmis ve web sayfasindan ilan
edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
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Kanitlar
[4]A.3.4.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar-kurullar
[4]A.3.4.2. https://uzem.amasya.edu.tr/

[4]A.3.4.3. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/

[4]A.3.4.4. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

A4, Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmal1 ve yonetmelidir

A.4.1. ic¢ve Dis Paydas Katilim

Universitemizde ve dahi birimimizde, 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi icin
web sayfasindaki oneri formu kullanilmaktadir. Yerel yonetimlerin, sivil toplum orgiitlerinin,
ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, kurumun egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma
hizmet alanlarinda kurumsal gelisimine 6nemli katkilarda bulundugu goézlenmistir. Ayrica;
Calisan Memnuniyeti Anketi, Dis Paydas Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Ders Degerlendirme Anketleri, Yeni gelen Ogrenci Anketi, Mezun Ogrenci Anketi
Ogrencinin  Egitim  Ogretimi Degerlendirme Anketi  (Egitim Ogretim ~ Siirecinde)
kullanilmaktadir. Universite i¢ ve dis paydaslarinin smiflandirilip, 6nceliklendirildigi paydas
analizi kanitlar baghigi altinda verilmektedir. Birimimizde Ogrencilerimizin toplantilara
katilimlar1 saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.)

Kanutlar

[4]A.4.1.1. https://kalite.amasya.edu.tr/hakkimizda/memnuniyet-anketleri
[4]A.4.1.2. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar
[4]A.4.1.3. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/personel/akademik-
personel

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Birimimizde hem
sanal ortamda 0grenci memnuniyet anketleri hem de fiziki ortamda 6grenci Oneri, dilek ve
sikayet kutusu vasitasiyla geri dontisler alinabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin almmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari
karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.)
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Kanitlar

[4]A.4.2.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
[4]A.4.2.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda hem {iniversitemizde hem de
birimimizde diizenli olarak ¢aligmalar yapilmakta ve iyilestirme siirecleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)

Kanitlar

[3]A.4.3.1.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
[3]A.4.3.2.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTRI7Y0udix1C2WS2CwAppJZDj8eoig
pWk1dSmynSXwbTsdcA/closedform

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonucglarinm1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunlasma Diizeyi: 3
(Kurumda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.)

Kanitlar
[3]JA.5.1.1.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en#
[3]A.5.1.2.https://erasmus.amasya.edu.tr/

[3]A.5.1.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/erasmus-
koordinatoru

17


https://ssshmyo.amasya.edu.tr/iletisim/dilek-istek-kutusu
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/iletisim/geri-bildirimler
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/kariyer/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfR97Y0udix1C2WS2CwAppJZDj8eoigpWk1dSmynSXwbTsdcA/closedform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfR97Y0udix1C2WS2CwAppJZDj8eoigpWk1dSmynSXwbTsdcA/closedform
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://erasmus.amasya.edu.tr/
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/erasmus-koordinatoru
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/erasmus-koordinatoru

Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KiD Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunlasma Diizeyi: 3
(Kurumun uluslararasilasma  kaynaklar1  birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanitlar

[3]A.5.2.1.https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-
izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
[3]A.5.2.2.https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-

plani.pdf
[3]A.5.2.3.https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-

protokeller.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2020-2024 Stratejik Planinda; “Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden ogrenci sayist, Ulusal ve uluslararasi degisim programlart kapsaminda gelen 6grenci
sayisi, Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi, Uluslararasi
ikili anlasma sayis1, Patent bagvuru sayis1, Alinan patent sayis1, Ogretim {iyesi basma diisen
ulusal hakemli dergilerdeki atif sayisi, Ogretim iiyeleri tarafindan yapilan toplam yayin sayis,
Uluslararas1 Destekli Proje Sayisi” uluslararasilasma konusunda belirlenen performans
gostergeleridir. Amasya Universitesi uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin
gerceklesme durumunu, hazirlamis oldugu Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan izleme
Raporu ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporu vasitasiyla degerlendirmektedir. Kurumda
performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda altisar aylik
donemler halinde birimler bazinda izlenmekte ve sonuclart Universite bazinda
degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmaktadir. Sonuglar ilgili birimler
tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2
(Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.)

Kanitlar

[2]A.5.3.1.https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/ikili-anlasmalar.aspx

18


https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/9989/2021-yili-yatirim-programi-izleme-ve-degerlendirme-raporu.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/8780/au-2020-2024-stratejik-plani.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://kalite.amasya.edu.tr/media/1810/erasmus-degisim-programlari-protokeller.pdf
https://erasmus.amasya.edu.tr/erasmusplus/ikili-anlasmalar.aspx

Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KiD Raporu

B.1. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olclitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erigsim, sosyal mesafe vb.) Alt birimlerin lisans ve lisansiistii dersleri ve
ders programlart periyodik araliklarla gilincellenmektedir ve gerekli 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]B.1.1.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/program-ciktilari
[3]B.1.1.2.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353777038
8003660638960341842197344603444836720#

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) lisans programlarma ait tiim bilgileri
icermektedir. Sistemin veri tabaninda programlara ait miifredatlarin tanimlar1 ile miifredatlar
da yer alan derslerin izlenceleri bulunmaktadir. Programin yapisi ve ders dagilim dengesine
iligkin planlamalar bulunmakta, iliskin uygulamalar tiim alanlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Alt birimlerin
lisans, yiiksek lisans ve doktora ders bilgi paketlerinde programlarin profili, yetkilileri,
kabul kosullari, mezuniyet kosullari, alinacak derece, dikey ge¢is kosullari, Onceki
ogrenmenin taninmast, yeterlilik kosullari, istihdam olanaklari, yeterlilikleri, dersleri, ders ve
program yeterlilikleri, akademik personel bilgileri tanimlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)
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Kanitlar
[4]B.1.2.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
ders-programlari-guncellendi

[4]B.1.2.2.
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353777038800366063
8960341842197344603444836720#

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir)

Kanutlar

[3]B.1.3.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
ders-programlari-guncellendi
[3]B.1.3.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
uzaktan-egitim-ders-programi-21092022-tarihinde-guncellendi
[3]B.1.3.3.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110531110355
0033303344803732235485311153444837840#
[3]B.1.3.4.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/komisyonlar/bologna-koordinatoru

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Universitemizde Bologna Siireci kapsaminda program dahilindeki derslerin dgrenci
is yiikiine gore degerlendirilmesinde AKTS kredileri kullanilmaktadir. Universitemizde yer
alan programlara 6grencilerin aktif olarak katilimini saglamak amaciyla iiniversitemizde
ogrenci merkezli olan derslerin 6grenci is yiikiine gore degerlendirilmesi AKTS kredileriyle
belirlenmektedir. Programindaki is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, smif dis1 ders
calisma siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirhigi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhigi, uygulama ve alan ¢alismasi 6l¢iitlerinden ilgili
olanlarin tekrar sayr ve siiresi dikkate almarak hesaplanmaktadir. Universitemiz ana
sayfasinda “ECTS/AKTS” sekmesindeki “Bologna Bilgi Paketi’nde ilgili akademik birimin
ayrintili program ve ders bilgilerine ulagilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Dersler 6grenci is ylikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.)
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Kanitlar

[3]B.1.4.1.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353777038
8003660638960341842197344603444836720#
[3]B.1.4.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
ders-programlari-guncellendi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amagclarinin ve
ogrenme c¢iktilarin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiritlmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir.)

Kanutlar

[3]B.1.5.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/program-ogretim-amaclari
[3]B.1.5.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/program-ciktilari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagmna sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarimin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Alt birimlerin Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi akademik kurul
toplantilarinda ele alinmakta ve ortaya ¢ikan gerekler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Dersler ogrenci is yiikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.)

21


https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773537770388003660638960341842197344603444836720
https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103773537770388003660638960341842197344603444836720
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-guncellendi
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari-guncellendi
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/program-ogretim-amaclari
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/program-ciktilari

Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
KiD Raporu

Kanitlar
[3]B.1.6.1.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353777038
8003660638960341842197344603444836720#

[3]B.1.6.2. https://oidb.amasya.edu.tr/media/6328/2023-2024-egitim-ogretim-vyili-
akademik-takvim.pdf

[3]B.1.6.3. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/ogrenci/staj#

[3]B.1.6.4. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/

B.2. Program Yiiriitiilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla Ogrenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 0Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghiligma odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Alt birimlerin egitim
programlar1 hem teorik hem uygulamali ¢alismalari igermekte ve ¢esitli 6gretim araglarindan
faydalanmaktadir. Olgme ve de@erlendirme esaslar1 {iniversitenin egitim Ogretim
yonetmeliginde tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Kanitlar

[3]B.2.1.1.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353777038
8003660638960341842197344603444836720#

[3]B.2.1.2. https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-
yonetmeligi-ve-yonergeleri

[3]1B.2.1.3. https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-lisans-
egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yirtitilmekte ve O6grencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve
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bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligit ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, O6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Birimimi
akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda Ol¢gme ve degerlendirme siiregleri aktif olarak
izlenmekte, alt birimlerin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik faaliyet ve ¢alismalar
kurumumuzda arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kamtlar
[4]B.2.2.1.https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-
yonetmeligi-ve-yonergeleri
[4]B.2.2.2.https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-
lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
[4]B.2.2.3.https://obs.amasya.edu.tr/

[4]B.2.2.4. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemize bagli yiiksekdgretim programlarma, OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrenciler, Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ve Cift Anadal Programi (CAP) gibi 6zel
smavlarla kabul edilen 6grenciler ile yatay gegisle gelen 6grencilerin kesin kayitlari YOK
tarafindan belirlenen esaslar ve {iniversitemizin ilgili mevzuatlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ogrenci hareketliligini saglamak igin Esasmus +, Mevlana ve Farabi
programlar1 Universitemiz tarafindan ilgili mevzuata gére yiiriitiilmektedir. Yatay ve dikey
gecis ile hareketlilik programlarina katilan ogrencilerin aldiklar1 derslerin  (formal
ogrenmelerin) kredileri intibakla ilgili mevzuat c¢ergevesinde kabul edilmekte ve
islenmektedir. Alt birimlere o6grenci kabulii ve oOnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi esaslar1 iiniversitenin egitim ogretim yonetmeliginde tanimlanmistir.
Birimler, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulamaktadir. Programda “formal”
Ogrenmelerin taninmasi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Kamitlar
[3]B.2.3.1.https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-
yonetmeligi-ve-yonergeleri
[3]B.2.3.2.https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-
lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
[3]B.2.3.3.https://oidb.amasya.edu.tr/media/6291/amasya-universitesi-muafiyet-ve-
intibak-yonergesi.pdf
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[3]B.2.3.4.https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-
ikinci-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf
[3]B.2.3.5.https://oidb.amasya.edu.tr/

[3]B.2.3.6. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu

[3]B.2.3.7. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/cocuk-bakimi-ve-genclik-
hizmetleri-bolumu/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu

[3]B.2.3.8. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-
bolumu/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu

[3]B.2.3.9. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/terapi-ve-rehabilitasyon-
bolumu/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu

[3]B.2.3.10. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/eczane-
hizmetleri/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz tarafindan kullanilan ve Proliz Yazilim tarafindan gelistirilen “Ogrenci
Bilgi Sistemi’nin web ara yiizii islemlerin hatasiz ve hizli yiirimesini saglamaktadir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig Kriterler ve siiregler kurumda
uygulanmaktadir. Alt birimlerde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmas1 esaslar1 iiniversitenin egitim &gretim yonetmeliginde tanimlanmustir.
Birimlerde Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin  sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler yonerge ve esaslar ile
belirlenmistir. Alt birimlerden mezun olan &grencilerin diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]B.2.4.1.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
[4]B.2.4.2.https://oidb.amasya.edu.tr/mevzuat/amasya-%C3%BCniversitesi-
yonetmeligi-ve-yonergeleri
[4]B.2.4.3.https://oidb.amasya.edu.tr/media/6292/amasya-universitesi-onlisans-ve-
lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
[4]B.2.4.4.https://oidb.amasya.edu.tr/media/6249/amasya-universitesi-cift-anadal-
ikinci-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ggretim
faaliyetlerini yiritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 glivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
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https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/terapi-ve-rehabilitasyon-bolumu/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/eczane-hizmetleri/komisyonlar/egitim-ve-ogretim-komisyonu
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ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-O6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,
Ogrenci-o6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Alt
birimlerde egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in siirekli kaynak artirmaya
yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. Alt birimlere ait
mekanlar ayrintilariyla incelenmis, ilgili mekanlar kaliteli egitim-0gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olacak ve 6grenme olanaklariin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alacak sekilde yeniden
planlanmistir. Gere¢ ve ekipman temininde siireklilik saglanmis, atolyeler ve
laboratuvarlarda yenilemeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin  yonetimi alana 06zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[3]B.3.1.1.https://obs.amasya.edu.tr/oibs/
[3]B.3.1.2.https://uzem.amasya.edu.tr/
[3]B.3.1.3.https://kutuphane.amasya.edu.tr/

[3]B.3.1.4. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklarn (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiliz yiize ve g¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir. Alt birimlerde kayitli 6grencilere rehberlik etmek i¢in birimler
tarafindan Amasya Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesinde tanimli danisman
atamasi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumda Ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.)

Kanitlar
[3]B.3.2.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-
programi-gerceklestirildi

[3]B.3.2.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/tibbi-laboratuvar-
teknikleri-ve-eczane-hizmetleri-programlarimizin-teknik-
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gezisi
[3]B.3.2.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/i-orta-karadeniz-
engelliler-haftasi-sempozyumu-okulumuzun-ev-sahipliginde-

gerceklestirildi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde ve birimimizde Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi gelistirilmektedir. Birim faaliyet raporlarinda
tesisler ve kullaniminin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar goriilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2
(Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

[2]B.3.3.1.https://amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/%C3%BCniversitemiz/fotograflarla-
%C3%BCniversitemiz

[2]B.3.3.2. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/swot-analizi

[2]B.3.3.3. https://kutuphane.amasya.edu.tr/

[2]B.3.3.4. https://sksdb.amasya.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemizde engelli 6grencilerimiz igin “Yiiksekogretim Kurumlari Oziirlii
Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca “Engelsiz Universite Komisyonu” ve “Engelsiz Universite
Birimi” kurulmustur. Burada engelli 6grencilerimizin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Tiim akademik birimlerimizde Engelli Ogrenci
Akademik Birim Temsilcileri gorevlendirilmektedir. Engelsiz Erisim birimi tarafindan
Universitemizde Engelsiz Universite ile ilgili ciddi ¢alismalar yapilmaktadir. Birimimiz bu
konuda aktiftir.

Olgunluk Diizeyi: 4
(Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

[4]B.3.4.1.https://engelsiz.amasya.edu.tr/
[4]B.3.4.2.https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7540/kismi-zamanli-istihdam-ve-yemek-
bursu-basvuru-islemleri.pdf

[4]B.3.4.3. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/kismi-
zamanli-calisma-bursu-yemekhane-bursu-basvuru-ve-degerlendirme-komisyonu
[4]B.3.4.4. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/engelli-
ogrenci-akademik-birim-temsilcisi
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https://sksdb.amasya.edu.tr/media/7540/kismi-zamanli-istihdam-ve-yemek-bursu-basvuru-islemleri.pdf
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/kismi-zamanli-calisma-bursu-yemekhane-bursu-basvuru-ve-degerlendirme-komisyonu
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/kismi-zamanli-calisma-bursu-yemekhane-bursu-basvuru-ve-degerlendirme-komisyonu
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcisi
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcisi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan biitce ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
cesitli kamu kurum kuruluslar ile is birlikleri artirllmaktadir, protokoller imzalanmaktadir.
Kurumumuz biinyesinde oldukga fazla 6grenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Birimimizde
de bu tiir faaliyetlerin gerceklestirilmesine onem verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanitlar

[3]B.3.5.1. https://kulupler.amasya.edu.tr/

[3]B.3.5.2. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/ogretim-gorevlisi-muzeyyen-s%C3%BCmer-
hocamiz-ve-ogrencilerimiz-sinema-etkinligi-duzenledi
[3]B.3.5.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/i-orta-karadeniz-engelliler-haftasi-sempozyumu-
okulumuzun-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
[3]B.3.5.4.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/eczane-hizmetleri-programi-ogrencilerimiz-
kahvaltida-okul-idaremiz-ile-bulustu

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Amasya Universitesi tarafindan yonerge ve
yonetmeliklerle belirlenmis ve Personel Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Gérevlendirme islemleri, 2547 Say1li
Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders performanslart Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi icerisinde anket
uygulamas ile Universite Bilgi Sistemi iceriginde dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlar1 dahil egitim degiskenlerinde 6grenci memnuniyetinin 6lgiilmesi
icin her yil yenilenen birim i¢i anket uygulamasi vardir.

Ders dagilimlarinda akademik personelinin uzmanlik alanlar1 gézetilmekte, derslerin
uzun yillar ayn1 68retim elemani tarafindan verilmesi saglanarak ders etkililigi arttirilip
stireklilik saglanmaktadir.

Yakin zamanda iiniversitemizin Amasya Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma YoOnergesi giincellenmistir.
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https://kulupler.amasya.edu.tr/
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/ogretim-gorevlisi-muzeyyen-s%C3%BCmer-hocamiz-ve-ogrencilerimiz-sinema-etkinligi-duzenledi
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/ogretim-gorevlisi-muzeyyen-s%C3%BCmer-hocamiz-ve-ogrencilerimiz-sinema-etkinligi-duzenledi
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Olgunluk Diizeyi: 4
(Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar
[4]B.4.1.1.atanma_yonergesi

[4]B.4.1.2.personel daire yOnergeler
[4]B.4.1.3.akademik faaliyet puanlama

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygimn
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek / gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.)

Kanutlar

[3]B.4.2.1.https://kalite.amasya.edu.tr/a%C3%BC-eqiticilerin-egitimi-programi-25-
eylul-6-ekim-2018

[3]B.4.2.2.atanma_ydnergesi

[3]B.4.2.3.akademik faaliyet degerlendirme

[3]B.4.2.4.akademik_faaliyet puanlama

[3]B.4.2.5. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/eczane-hizmetleri-programi-ogrencilerimiz-
sektor-temsilcileriyle-bulusuyor#

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasim, ydntem ve teknikleri 6grencinin ders
oncesinden baglayarak ders siirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olusmaktadir.
Giintimiizde sadece 6gretim elemaninin anlattig1 dersler, anlayarak ve kavrayarak dgrenmeyi
gergeklestirmek acisindan 6grencilere gerekli ¢iktilari/kazanimlar gerceklestirmede yetersiz
kalabilir. Bu noktada 6gretim elemanlar1 6grenci merkezli yaklasim, yontem ve tekniklere
hakim olmahdirlar. Bu nedenle Ogretim elemanlarimizin egitici egitimlerine belirli
araliklarla katilmalari ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretim teknikleri hakkinda cesitli egitimlere
katilmalar1 saglanmig ve katilimlarinin devami konusunda tesvikte bulunulmustur.
Kurumun tiim alanlarinda Ogretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik
etme ve Odillendirmeye iliskin, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir. Bu amagla “Amasya Universitesi Odiil Yonergesi” hazirlanmus,
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https://pdb.amasya.edu.tr/amasya_%C3%BCniversitesi_ogretim_%C3%BCyeligine_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.aspx
https://pdb.amasya.edu.tr/mevzuat/yonergeler
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https://amasya.edu.tr/akademik-faaliyet-puanlama-araci
https://ssshmyo.amasya.edu.tr/eczane-hizmetleri-programi-ogrencilerimiz-sektor-temsilcileriyle-bulusuyor
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Senato karari ile yiiriirliige girmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4
(Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte Ve iyilestirilmektedir).

Kanitlar

[4]B.4.3.1.https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/akademik-
tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu

[4]B.4.3.2. https://www.amasya.edu.tr/media/436667/amasya-universitesi-akademik-tesvik-
odenegi-kilavuzu2022 1.pdf
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https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu
https://www.amasya.edu.tr/%C3%BCniversitemiz/komisyonlar/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu
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C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cer¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yoOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Alt birimlerin aragtirma
ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar, iiniversitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimlerimiz arastirma siireclerinin
yoOnetimi i¢in organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde arastirma siireglerin  yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanitlar

[3]C.1.1.1.https://bkb.amasya.edu.tr/

[3]C.1.1.2.https://maulab.amasya.edu.tr/
[3]C.1.1.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/cocuk-gelisimi-programi-ogrencilerimizin-
teknik-gezisi
[3]C.1.1.4.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri-ve-eczane-
hizmetleri-programlarimizin-teknik-gezisi

C.1.2. 1i¢ve Dis Kaynaklar

Kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”, “Yiiksekogretim Kurumlari
Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve
Usuller” ile “Amasya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” cercevesinde
belirlenmektedir. Bu dogrultuda, bilimsel arastirma projeleri gelirleri her yil doner
sermayeden aktarilacak meblag, Universite biitcesine konulan arastirma 6denekleri, yil
sonunda bilimsel aragtirma projelerinden artan meblag, yapilacak bagis ve yardimlar ile diger
gelirlerden olusmaktadir. Kaynaklarimizin artirllmasit gelismeye agik bir alan olarak
diisiiniilmektedir. Degisen mevzuat ve kosullar ¢ergevesinde “Amasya Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi” Senato tarafindan siklikla gozden gegirilmekte ve uygulamada
cikan aksakliklar en aza indirilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
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https://bkb.amasya.edu.tr/
https://maulab.amasya.edu.tr/
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dengeyi gozeterek yonetmektedir.)
Kanitlar

[3]C.1.2.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/fotograflarla-yuksekokulumuz
[3]C.1.2.2.https://stratejidb.amasya.edu.tr/media/10022/2023-yili-performans-programi.pdf

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birligi ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
geligtirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler ~gerceklestirilmektedir. Alt birimlerde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

[3]C.2.1.1. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
[3]C.2.1.2. https://pdb.amasya.edu.tr/mevzuat/usul-ve-esaslar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarmma katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

(Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)
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Kanitlar
[2]C.2.2.1.https://kutuphane.amasya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-
veritabanlari.aspx

[2]C.2.2.2.https://erasmus.amasya.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir. Universite biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin
yapilabilmesi amactyla Amasya Akademik Bilgi Sistemi (Portal) Yiiksek Ogretim Bilgi
sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemler ile entegre
bir sekilde ¢alismaktadir. Bu sayede iiniversite blinyesinde yapilan ¢aligmalar, alinan ddiiller
vb. kolaylikla izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanutlar

[3]C.3.1.1. https://portal.amasya.edu.tr/
[3]C.3.1.2. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans olg¢iimleri,
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda,
birimlerimizden alinan veriler ¢ercevesinde e-blitce sisteminde yer alan performans izleme
ve degerlendirme sistemine, 6 aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle
gerceklestirilmektedir. Ayrica Portal Amasya ilizerinden Ogretim elemanlarimizin yayin
performanslart takip edilmektedir. Portal sistemimizde tiim akademik personellerimizin
ulusal-uluslararast yayin istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki veriler takip
edilmektedir. Bu istatistiki veriler 1s1ginda 6diill yOnergemizce belirtilen tesvikler
uygulanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
(Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanitlar

[3]C.3.2.1. https://portal.amasya.edu.tr/
[3]C.3.2.2. https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari
[3]C.3.2.3. https://www.amasya.edu.tr/sayilarla
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

(Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kanitlar
[4]D.1.1.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar-kurullar
[4]D.1.1.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri-ve-eczane-
hizmetleri-programlarimizin-teknik-gezisi
[4]D.1.1.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kariyer-gunleri-ve-sosyal-sorumluluk-
projeleri-degerlendirme konferansi-duzenlendi.aspx
[4]D.1.1.4.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/sevgi-dolu-patiler-projesi-
gerceklestirildi.aspx
[4]D.1.1.5.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/sahip-cik-cevreye-umut-ol-gelecege-projesi-
gerceklestirildi
[4]D.1.1.6.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/siddete-dur-de-destek-artik-seninle
[4]D.1.1.7.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/bolumler/saglik-bakim-hizmetleri-
bolumu/komisyonlar/toplumsal-katki-komisyonu

D.1.2. Kaynaklar

Asagidaki kurumlarimiz aracilifiyla yiriitilen “Toplumsal Katki Faaliyetleri" i¢in
gerekli mali kaynaklar aktarilmaktadir.

Hayat boyu 6grenme yiiksekogretim kurumlart siirekli egitim faaliyetleri toplumun
tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
paydaslarla is birligi icerisinde, iiniversitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik
faaliyetlerini arttirmak igin Universitemiz gerekli mali destegi saglamaktadir. Ozellikle BAP
destekleri ve OKA araciligtyla projeler maddi yonden desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.)
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Kanitlar

[3]D.1.2.1.akademik_personel
[3]D.1.2.2.idari_personel

[3]D.1.2.3.amasya lniversitesi kuliip bilgi sistemi
[3]D.1.2.4.amasya_iiniversitesi_sem

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performans: izlenmektedir;
izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmnmn
kamtlar1 vardir. AUSSAM Amasya Universitesi Sosyal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi
periyodik izleme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini yapmaktadir. I¢c paydaslarin siirece
katkisi, Universitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan 6neri formu araciligiyla elde edilen
veriler ve akademik birimlerin ilgili kurullarinin Senatoya sunduklari goriis ve Oneriler
dogrultusunda saglanmaktadir. Dis paydaslarin siirece katkisi ise mezun bilgi sistemi ve
tiniversitemiz web sitesi ana sayfasinda yer alan oneri formu araciligi ile elde edilen veriler
ile programlarin iceriginin bdlgenin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olmasi hususu goz
oniinde bulundurularak saglanmaktadir. Bu konuyu igeren i¢ ve dis paydas memnuniyet
anketleri yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2
(Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.)

Kanutlar

[2]D.2.1.1.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/sifir-atik

[2]1D.2.1.2.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/yuksekokulumuz/komisyonlar/engelli-
ogrenci-akademik-birim-temsilcisi

[2]D.2.1.3.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/sosyal-sorumluluk-etkinliklerimiz

[2]D.2.1.4.https://ssshmyo.amasya.edu.tr/i-orta-karadeniz-engelliler-haftasi-
sempozyumu-okulumuzun-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilke ve degerleri;
“Etik degerlere, kiiltiir 6gelerine ve tarihine sahip ¢ikan; iilke sorunlarma ve Onceliklerine duyarli, yasadig:
kentle biitiinlesen ve ona katkilarda bulunan; saydam ve katilimci bir yonetim anlayisiyla, ¢alisanina ve
0grencisine giiven duyan; kaliteyi igsellestiren bir fakiilte kiiltiirii gelistirmek” ¢ercevesinde sekillenmektedir.
Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yillik hedefler ile
egitim, arastirma, Ogrenci, sosyal sorumluluk projeleri, uluslararasilasma ve aidiyet basliklarinda
yiiksekokulun daha ileriye ve daha iyiye dogru yonelmesini amaglamaktadir. Hedeflerdeki ilerleme béliimlerden
gelen geri bildirimler, bolim ve Ogrenci anketleri ile yillik faaliyet raporlarimiz vasitasiyla
degerlendirilmektedir (https://ssshmyo.amasya.edu.tr/kalite/raporlar/birim-faaliyet-raporlari ). Bu rapor ve iginde
yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglara gore ana basliklar altinda hedeflerimizi su sekilde
Ozetleyebiliriz:

1. Egitim
1. Mevcut seg¢meli derslerimizin  dgrencilerimizin ihtiyaclarina hitap edecek sekilde
giincellenmesi,
2. Yeni laboratuvarlarimin kurulmasi,
3. Sertifikali programlarin agilmasi ve yayginlastiriimast,
4. Ogrenci laboratuvarlar1 i¢in madde, malzeme ve cihazlarin saglanmast,
5. Dershane, amfi ve laboratuvarlarin giincel teknolojik cihazlarla donatilmast,
6.  Yiksekokul web sayfasinin periyodik olarak giincellenmesi,
7. Ulusal/uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve c¢alistaylarin diizenlenmesi.

2. Arastirma

=

Ihtiyag duyulan program ve kaynaklarin karsilanmasi,

2.  BAP, TUBITAK gibi ulusal kaynaklardan ve uluslararasi proje destek
programlarindan daha fazla pay almak i¢in nitelikli projelerin iiretilmesi,

3. Ogretim elemani basma diisen ulusal ve uluslararas1 yayinlarin ve atif sayilarmmn
artirilmasi,

4. Etki faktorii yiiksek dergilerde daha ¢ok makale yaymlanmast.

3. Ogrenci

1. Ogrenci adaylarina yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi,

2. Boliim 6grenci topluluklarinin organize edilmesi,

3. Ogrencilere yaraticilik  yeteneklerini sergileyecek ve gelistirecek firsatlarn
sunulmasi,

4. Ulusal/uluslararasi 6lgekte 6grenci kongre ve toplantilarinin gergeklestirilmesi,

5. Ogrenciler igin teknik gezilerin diizenlenmesi,

6. Sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarin karsilanmasi,

7. Rehberlik ve rehabilitasyon konularinda 6grencilere hizmet verilmesi,

8. ERASMUS c¢ercevesinde daha fazla sayida oOgrenciye yurt disi deneyim

kazandirilmasi.
4. Sosyal Sorumluluk Projeleri

1.  Insana, dogaya ve bilime sayg1 temelinde toplumsal biling olusturacak etkinliklerin
diizenlenmesi,
2. Cevre duyarlilig1 bilincinin gelistirilmesi,
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3. Vizyon ve misyonumuza uygun olarak toplum sagligini artiracak projelerin yapilmasi,
4.  Uretilen projelerde dis paydaslarimizin katkisinin artirilmasinin saglanmasi.

5. Uluslararasilagsma

1. Bolimler bazinda fniversitemiz Erasmus ofisinin anlasmasi bulunan yabanci
iiniversite boliimleriyle is birliklerinin kurulmasi.

2. Erasmus’a katilan 6grenci sayisinin artirilmasi,

3. Boliimler bazinda yeni anlagsmalarin yapilmasi.
6. Aidiyet

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle G6grenci, idari ve akademik personelde

Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunu olma

duygusunun gii¢clendirilmesi,

Mezunlar Birligi Bilgi Sistemi ile mezunlarla iletisimin siirekli kilinmasi,

Ozliik haklarinin korunmasi Ve iyilestirilmesi,

4. Mezunlarimizi ve 6grencilerimizi daha ¢ok bir araya getirerek aralarindaki iletisimin
kuvvetlenmesinin saglanmasi.

wmn

Amasya Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
arastirma altyapis1 yeterli olmakla birlikte zaman zaman fiziki alan1 ve altyapi nedeni ile
sikintilar yagayabilmektedir. Yiiksekokul binasinin sinirli imkanlari derslik ve laboratuvarlar
ihtiyacin1 arttirmaktadir. Derslikler ile ilgili olarak diizenli olarak yapilan iyilestirme
caligmalart ile dgretim elemanlari 6grencilere yeterli arastirma altyapisinin sunulmasinda
azami gayret gosterilmektedir. Mevcut alanlarin verimli kullanilmasi i¢in hurda/demirbas/atik
caligmasi ile atil alanlarin degerlendirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Mevcut altyapinin ve
birikimin daha verimli kullanilabilmesi amaciyla envanter tespit calismalart devam
etmektedir. Bu calisma sonucunda ihtiyacin iizerinde mal/malzeme/cihaz aliminin Oniine
gecilerek, eldeki kaynaklarin daha dogru ve ihtiya¢ hedefli kullanim1 saglanacaktir.

Kalite politikamiz; Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim,
arastirma ve yonetim faaliyetlerinin, tiim paydaglarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi
anlayisi ile evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali; yenilikei, stirekli iyilestirme esash
olarak gerceklestirilmesidir. Kurumda kalite politikasi benimsenmistir. Bu dogrultuda ilk
olarak Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon ve Ilk ve Acil Yardim Béliimleri igin olmak iizere
akredite olmak adma Meslekli Egitim ve Akreditasyon Dernegi’ne (MEDEK) bagvuru
hazirhigr yapilmaktadir. Egitim ve oOgretimde kalite kiiltiiriinii ylikseltmek adina anket
caligmalar1 devam edecektir. Egitim ve Ogretimdeki vizyon ve misyona uygun hareket
edilmesi ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim iiyesi diizeyinde agik seffaf bir
sekilde paylasilmasi fakiiltemizin giiglii yonleri arasindadir.

Kalite, akreditasyon, 6grenci odakli 6grenme ve uluslararasilagsmaya iligskin hedefler,
fakiiltemizin vizyonudur. Ayni zamanda yiiksekdgretim camiamizin ve iilkemizin glindemini
olusturan bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilen c¢alismalarin Amasya Universitesi
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriiniirliigiiniin ve tanmirh@min artmasina katki yapacagi degerlendirilmektedir.
Onceki bagliklar ve alt basliklarda irdelenen konular géz oniinde tutuldugunda, Amasya
Universitesi Sabuncuoglu Serefeddin Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
degerlendirme sonuglar1 agsagidaki gibi 6zetlenebilir:
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1. Paydaslarla is birligi hem fakiiltenin gelismesine hem de yiiksekokulda {iretilen
bilginin yasama gecirilmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle paydaslar ile iligskilere 6nem
verilerek ortak projelerin sayisi arttirilacaktir.

2. Calisma ortaminin iyilestirilmesi, kaynak dagitiminda adalet, ¢alisanlar arasi iletisim
ve motivasyonun saglanmasi, kuruma bagliligin artirilmast ve sonug¢ olarak performansin
ylikseltilmesi saglanacaktir.

3. Calisanlarin ve 6grencilerin ihtiya¢ duyulan konularda egitim almasi saglanacaktir.
Calisanlarin ve 6grencilerin egitim konusunda duyarli kilinmasi, yiiriitillecek olan egitimlerle
saglanabilir. Bu nedenle diizenli ve siirekli olarak, tiim ¢alisanlar ve 6grencileri kapsayan egitim
programlari planlanacak ve yiiriitiilecektir.

4. Akademik ve idari personelin memnuniyetine yonelik anket ve toplantilarin
diizenlenmesi ve taleplerin saglikli degerlendirilmesi siire¢lerinin isletilmesi saglanacaktir.

Bu rapor ve icinde yer alan degerlendirmeler ile elde edilen sonuglar dogrultusunda
stratejik amag, hedefler ve eylem planlari olusturulmustur. Bu planlarin uygulanmasi siirecinde
periyodik olarak, anketlerin yenilenmesine ve sonuglarin degerlendirilerek stratejik amacg ve
hedeflere ne dl¢iide ulasilmakta oldugunun izlenmesine karar verilmistir. Gerekli goriilen
hallerde planlamanin ihtiyaglar dogrultusunda yenilenerek siirecin yiiriitiilmesi gerektigi
diistiniilmektedir.
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