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- Kurum genelinde paydaslarla yapilan
§ . etkinliklerde paydaslarin goriislerinin
Osretim programlarinn etkinlik ve Tiim ders giincelleme islemlerinin 52 Kontrol alinmasi i¢in daha fazla 6zen
S$SHMYO sretim progra tiim dis paydaslarin gérisleriile | Anketler T2 2 s 10 ORTA S gosterilecektir. Paydaslarla anket Boliim Bagkanliklart 19.10.2023
verimliliklerini artirmak. . > =8 edilmelidir. "
desteklenmesinin saglanamamasl E B yapilacaktir. Anket sonuglarina gére
- ihtiyag duyulmasi halinde ders
é giincelleme islemleri yapilacaktir.
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P . Mesleki Uygulama derslerinde 32 L )
SSSHMYO Ogretim programlarinin etkinlik ve Sgretim elemam baina dissen Norm Kadro g2 1 4 4 Kabul Edilebilir| \c<t0rltkten kadro talebinde Midirliik 30.12.2023
verimliliklerini artirmak. i . N N L bulunulacaktir.
6grenci sayisimn diisiirilememesi =2
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SSSHMYO Ogret.lm elemanlarinin niteligini Ogretim e.]emanlafmi -venlecek Performans Programi : 1 5 5 Kabul Edilebilir Bagarili ve s“ur:ek]l pr.o!e urett.an ogretim Miidiirliik 15.Kas
gelistirmek. desteklerin yetersizligi F elemanlari 6diillendirilecektir.
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Proie iiretme kiiltiriin olusturmak Teknoparklar biinyesinde yapilan E ggrenﬂ elemani d]ers yiki vib]asm;
SSSHMYO roje retme kiltirtnii olusturmak ve | ¢, ;o otere yeterince katilim Stratejik Plan Veri Tablolar: S 1] s 5 Kabul Edilebilir | ©U3¢" 08renci saynarinin azafuiarak 30.12.2023
yayginlastirmak atlonamame E akademik galismalara agirlik verilmesi
8 ) icin diizenlemeler yapilacaktir.
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B Kimsallarin uygun muhafaza
3 kosullarinain belirlenmesi ve bu
£ & . N
Lboratwarlardabuunan kimyasal | et | B Kogullaragore mubafazasnin salanmas,
SSSHMYO malzemelerin uygun kosullarda anma, zehir enme, 15 guc kaybl, | “ygun ortam ve smiflandirmalann .5 gy | g 20 eterl ma Laboratuvar Sorumlulari 18.09.2023
- ) Maddi kayip, Tahris yapilmasi. =5 saglanmasi,
muhafaza edilmesi = 5 .
ERS] Temas edecek personelin
= bilgilendirilmesi,
S Gerekli uyarici ikaz brosorlerin asilmasi
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Laboratuvar kullanimina yonelik uygun
kisisel koruyucu donanimlarin
kullamlmamasi, atik yonetimine uygun
hareket edilmesi

Laboratuvarda bulunan makine ve
teghizatin giivenlik ve kullanma
talimatlarinin olmast

Kampiise ulagimin uygun hale
getirilmesinin talep edilmesi

WEB Sayfasi yetersizligi

Ogrenci degisim programlarina katilan
ogrenci sayisini artirmak.

Simiflarin egitim ve 6gretime uygun hale
getirilmesi

Staj islemlerinin kalitesini arttirmak

Staj islemlerinin kalitesini arttirmak

Staj islemlerinin kalitesini arttirmak

Ogrenci

memnuniyet oraninin %70 ve iizerinde
tutulmast

Yanma, zehirlenme, s giicii kaybi, Uygun bilgilendirmelerin

Maddi kayip, Tahris, Salgin Hastalik Snceden bilgilendirilmesi

Yaralanma, uzuv kaybi, 6liim, Kalic1 | Talimatlar, Kullanma Kilvuzlari,
Sakatlik, Is giicii kaybi, Maddive | Uyari ve Ikaz Afisleri,
manevi Kayiplar Bilgilendirme Egitim Notlari

Ogrencilerin ulasiminda sorun
yasanmasi, Ogrenci
memnuniyetinin azalmasi,

P Gozl
Ogrencilerin ulagim araglarinda oziem
insani olmayan kosullarda yolculuk

etmesi

Kriz aninda yaganacak

belirsizliklere karg1 egitim, Web sayfast

donanim ve bilgilendirme
yetersizligi

Uluslararas 8grenci degisimi icin
istenilen sayida anlagma
yapilamamasi

Stratejik Plan Veri Tablolart

Ogrenci mevcutlarimin

dersliklerimiz i¢in fazla olmasi,

Kisin hastalik yayilma riskinin fazla | Gozlem
olmasi, Sinavlarin saghkl

ortamlarda yapilamamasi.

Sigortali giris/¢ikig islemlerinin
zamaninda yapilmamasi sonucu Staj Formlar1
SGK para cezas! uygulanmast

Staj siirecinde 6grenci kaynakl

s Staj Formlart
cesitli sorunlarin ortaya ¢ikmasi

ilgili alanda galisan uzman

personelin staj siiresinde isten

ayrilmis olmasi Staj Formlart
Staj programinin iyi organize

edilememesi

Ogrencilerin uygulama
becerilerinin istenilen diizeyde Anketler
olmamast

yapilmasi, Kullanacak paydaslarin

Calisanlar, Ogrenciler,
Ziyaretgiler

Calisanlar, Ogrenciler,
Ziyaretgiler

Ogrenciler ve dgretim
elemanlari

Ogrenciler, Akademik ve
Idari Personel

Ogrenciler

Ogrenciler ve dgretim
elemanlar

Ogrenciler Ogrenciler Ogrenciler

Zivaretciler

Calisanlar,
Ogrenciler,

20

20

Laboratuvarda ¢alisacak paydaslara
gerekli egitimlerin verilmesi,

Gerekli uyari ikaz ve bilgilendirmlerin
uygun yerlere asilmasi,

Tibbi atiklart igin uygun prosediir ve
talimatlarin belirlenmesi,

Atiklar ile ilgili kumbarlarin temin
edilmesi ve uygun alanlara belirtici
etiketleme yontemi ile yerlestirilmesi.

Laboratuvar Sorumlulari,
Kullanacak tiim paydaslar

Kullamm ve giivenlik talimatlarimmn
hazirlanip uygun yerlere asilmasi,

ilgili tiim kisilere kullanim, bakim ve Laboratuvar Sorumlulary, lgili
temizlik egitimlerinin verilmesi, Ogretim Elamanlari, Teknik
eterli havalandirma sistemlerinin Personel

saglanmasi,

Gerekli uyarici ikaz brosorlerin asilmasi

Ulasimin iyilesmesi igin gerekli merciler

P . . Birim amirleri
ile goriismelerin saglanmasi,

Kriz aninda yasanacak belirsizliklere
karsi 6grencilerimize giincel bilgilerin

Miidirliik
sosyal medya, SMS, web sayfasi aracihg udury
ile duyurulmasi saglanmalidir.

Dis iligkiler Ofisinin etkin hale gelmesi Miidiirliik

saglanacaktir.

Program kontenjanlarimiza uygun

dersliklerin segilmesi, Dersliklerin

yetmedigi durumlarda diger bina Okul idaresi, B6liim bagkanlari
yoneticileri ile iletisime gecilerek

kullanilmayan dersliklerin talep edilmesi

Ogrencilerin staj baslangig ve bitis
tarihlerine uygun olarak sigorta giris ve
cikislarinin yapilmasi, Ogrencilerden
miistehaklik belgesinin alinmasi

Ogrenci Isleri Birimi, Okul idaresi

Staj sorumlu 6gretim elemaninin
ogrenciyi iyi takip etmesi, Ogrenci-staj Ders damigmani, stajdan sorumlu
sorumlusu ve staj sorumlu 6gretim ogretim elemany, okul idaresi
eleman iligkilerinin saghkl yiritilmesi

Ogrencinin, staj yonetmeligine uygun

D an 6gretim elemani, ders
olarak aymi alanda ¢alisan bir uzmana anisman ogretim elemar, der

. - N sorumlusu
yonlendirilmesi
Ogrencilerden geri bildirim alinmasi, Dersin sorumlu 6gretim elemani,
teorik ve uygulamali sinavlarin ve ders danisman 6gretim eleman, okul
performanslarinin takip edilmesi idaresi

18.09.2023

18.09.2023

1.09.2023

1.09.2023

30.08.2023

1.09.2023

1.09.2023

1.09.2023

1.09.2023

1.09.2023
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Konferans ve toplanti salonlarin genel
temizliklerinin uygun sekilde

Hastalik Bulasmas, Isgiicii Kaybi,
Performans Kaybi, Maddi Kayip

FRM-0525 Konferans ve Toplantt
Salonu Temizlik Plani ve Kontrol
Formu

Calisanlar,
Ogrenciler,

Zivaretciler
w

15

Kontrollerin siklikla yapilmasi,

*

STRATEJiK PLAN HEDEFI ILE ILISKILI ISE HEDEF NUMARASI KONULACAK HEDEF ILE ILISKiLI DEGILSE BiRIM HEDEFI ISE - BOS BIRAKILABILIR

15 Kaginmak Personelin bilgilendirilmesi ve egitim Bina Sorumlulart 1.09.2023
verilmesi,
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAY
Ogr. Gor. Ertugrul Deniz KOSE Miidiir | Ogr. Gor. Ertugrul Deniz KOSE Midir Prof. Dr. Akin TEKCAN Miidir
Yardimcist Yardimcist
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